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1. EL CENTRO 

1.1.- Plantilla del Centro 

  

EDUCACIÓN INFANTIL  10 

LENGUA EXTRANJERA-FRANCÉS (PRIMARIA)    1 

LENGUA  EXTRANJERA-INGLÉS (PRIMARIA) 4 

EDUCACIÓN FÍSICA (PRIMARIA)  4 

MÚSICA BILINGÜE (PRIMARIA)  1 

PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 1 

AUDICIÓN Y LENGUAJE 1 

RELIGIÓN  2 

EDUCACIÓN PRIMARIA  7 

EDUCACIÓN PRIMARIA-BILINGÜE INGLÉS 7 

ATAL (COMPARTIDO) 1 

 

TOTAL: 

 

39 

  

PERSONAL DEL EQUIPO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA: 

- 1 Orientador/a: 3 días a la semana. 

- 1 Médico: 1 día en el mes.               

PERSONAL NO DOCENTE: 

- 1 Monitor Escolar 

- 1 Conserje  

- 4 Limpiadoras 

- 1 PTI 
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1.2.- Distribución de tutorías y especialidades 

INFANTIL 

3 AÑOS A 

Ana Belén López 

3 AÑOS B 

Carmen María Baños 

4 AÑOS C 

Mercedes Salmerón 

4 AÑOS A 

Pilar Tamayo Ramírez 

 

4 AÑOS B 

Ana Maria Cabrera 

4 AÑOS C  
Mª Belén Barea Romero 

 

5 AÑOS A 

Mª Lourdes López Romero  
5 AÑOS B 

Carmen María del Águila Miras 

 

5 AÑOS C  

Mª Carmen Villar 

 

APOYO: Mª Alicia Arroyo COORDINADORA: Mª Lourdes López Romero 

PRIMARIA 

1ºA 

Ildefonso Marín 

1ºB 

Mª Carmen Nieto 

1ºC 

Ana Mª Martínez Díaz 

 

2ºA 

Lidia Alcázar 

2ºB 

Inmaculada González Carreño 

 

2ºC 

Nicolás Martín Esteban 

COORDINADOR/A 1º CICLO: Mª Carmen Nieto Berenguer 

3ºA 

Casimiro Álvarez Giménez 

3ºB 

Mª del Mar García Torres 

3ºC 

Víctor Freire Quesada 

 

4ºA 

Juan Tripiana Sánchez 

4ºB 

Simona Jurickova 

4ºC 

Almudena Ramos Segura  

 

COORDINADOR/A 2º CICLO: Casimiro Álvarez 

5ºA 

Miguel Ángel Jiménez  

 

 

5ºB 

Elena Rueda  

5ºC 

Noelia Romero 

6ºA 

Mª Victoria Boixo Berenguer 
6ºB 

Magdalena Crespo Moreno 
 

6ºC 

Virginia Parra Ortí 

COORDINADOR/A 3º CICLO: Elena Rueda Pérez 

APOYO PRIMARIA: Mª Rita Martínez Giménez 

 

Inglés: Jose Antonio Hernández de Haro. 

Educación Física: Sonia Pardo Rodríguez 

Directora: Carmen Mª Galera Pozo 

Jefa de Estudios: Mª Victoria Ibañez Figueredo 

Secretaria: Mª del Mar Hernández García. 
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1.3.- Alumnado 

 En el Centro se encuentran actualmente matriculados 664 alumnos y alumnas que 

constituyen la base de la Comunidad Educativa. 

 

2. JORNADA ESCOLAR 

2.1.- Jornada lectiva 

 El horario de clases para todo el curso académico es el siguiente: 

- Mañanas: De 9 a 14 horas (lunes a viernes). 

            El horario de recreo es el siguiente:  

✓ Educación Infantil 4 años y 3º Ciclo de Educación Primaria: de 11:30 a 12:00 

horas 

✓ Educación I. 3 años y 5 años y 2º y 1º Ciclo de Educación Primaria: de 12:00 a 

12:30 horas 

2.2.- Jornada no lectiva del profesorado 

- Una hora semanal de tutoría, lunes de 16 a 17 h. 

- Dos horas semanales para reuniones de órganos de coordinación docente, lunes de 

17 a 19 horas.  

- Una hora de preparación de material, programación, corrección, etc. (de lunes a 

viernes de 8,48 a 9 h.). 

- Una hora semanal para asistencia a consejos, sesiones de evaluación, cursos... 

2.3.- Otros horarios del personal del centro 

- Monitor Escolar:  

  De Lunes a Viernes de 7:30 a 14 horas 

- Conserje: 

Su jornada de trabajo será de 37’30 horas semanales (Pacto Regulador de las 

Relaciones Laborales). 

- Limpiadoras: Recogido en su convenio regulador. 

- PTI: De lunes a viernes de 09:00 a 12:00 horas. 
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3. PLAN DE TRABAJO DE  LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO 

3.1. El Claustro de profesores. 

PRIMER TRIMESTRE 

S
E

P
T

IE
M

B
R

E
 

DÍA 1 

Orden del Día: 

1. Información del plan de trabajo del 1 al 8 de septiembre. 

2. Novedades legislativas. 

3. Información del Protocolo de actuación Olas de Calor. 

4. Información del Programa de acogida al alumnado.               

5. Adjudicación de Niveles y Tutorías. 

6. Elección/confirmación de coordinadores de Ciclo. 

7. Planes y programas: elección de coordinadores. 

8. Información sobre el calendario y horario escolar. 

9. Ruegos y preguntas 

 

DÍA 8 

Orden del día:  

1. Aprobación, si procede del acta de la sesión anterior. 

2. Información de las actuaciones y enseñanzas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo 

en el centro.  

3. Organización de los primeros días lectivos. 

4. Gestión del recreo y distribución espacial del profesorado.  

5. Plan General de Reuniones aprobado por el ETCP.  

6. Tutorías ordinarias: horario y recogida de información.  

7. Reuniones generales de tutoría. Fechas, contenido y actas de las mismas.  

8. Temporalización de las diferentes evaluaciones. Pruebas y documentación necesaria. 

9. Ejes vertebradores de las Programaciones didácticas y Situaciones de Aprendizaje. 

10. Normas básicas de organización y funcionamiento del centro.  

11. Ruegos y preguntas.  

 

 

PRIMERA REUNIÓN ECOESCUELA 
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DÍA 23 

Orden del día: 

1. Aprobación, si procede del acta de la sesión anterior. 

2. Propuestas de mejora para el curso 2023/2024. 

3. Información del Plan General Anual del centro para el presente curso. 

4. Aprobación de las Programaciones Didácticas y las Propuestas Pedagógicas. 

5. Aprobación modificación parcial Proyecto Educativo. 

6. Información Grupos de Trabajo a desarrollar en el centro. 

7. Información sobre protocolo de acoso escolar, administración de medicamentos y padres 

separados o divorciados.  

8. Ruegos y preguntas 

SEGUNDO TRIMESTRE 

E
N

E
R

O
 

DÍA 22 

SEGUNDA REUNIÓN DE ECOESCUELA 

 

DÍA 29 

Orden del día 

1. Aprobación, si procede del acta de la sesión anterior. 

2. Revisión y propuestas de mejora de los resultados escolares del Primer Trimestre. 

3. Revisión del Plan General Anual correspondiente al 1º trimestre. 

4. Ruegos y Preguntas 

 

TERCER TRIMESTRE 

A
B

R
IL

 

DÍA 22 

Orden del día 

1. Aprobación, si procede del acta de la sesión anterior. 

2. Revisión y propuestas de mejora de los resultados escolares del Segundo Trimestre. 

3. Revisión del Plan General Anual correspondiente al 2º trimestre. 

4. Información del protocolo para la detección y evaluación del alumnado con altas capacidades. 

5. Información de las evaluaciones finales de Educación Primaria.  

6. Información calendario final de curso. 

7. Ruegos y preguntas. 

DÍA 29 

TERCERA REUNIÓN DE ECOESCUELA 
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J
U

N
IO

 

DÍA 27 

Orden del día 

1. Aprobación, si procede del acta de la sesión anterior. 

2. Revisión final del Plan General Anual. 

3. Análisis y valoración de los resultados académicos 2023/2024. 

4. Propuesta de calendario escolar inicial para el curso 2024/2025. 

5. Información de la memoria de Autoevaluación 2023/2024. 

6. Cuestión sobre participación Prácticum Grado Maestro. 

 

 

3.2. El Consejo Escolar. 

PRIMER TRIMESTRE 

S
E

P
T

IE
M

B
R

E
 DÍA 4 

Orden del Día: 

1. Información Protocolo de actuación Olas de calor 

2. Organización curso escolar 2023/2024. 

3. Información del Programa de acogida al alumnado.  

4. Ruegos y preguntas.  

O
C

T
U

B
R

E
 

DÍA 16 

Reunión de la Comisión Permanente:  

Orden del día:  

• Análisis y elaboración de informe del estado de cuentas del curso 2022/2023. 

 

DÍA 23 

Orden del día 

• Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión. 

• Información de las actuaciones y enseñanzas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el 

centro. 

• Aprobación del estado de cuentas del curso 2021/2022. 

• Aprobación del presupuesto para el curso 2022/2023. 

• Información del Plan General Anual para el presente curso. 

• Información del simulacro de emergencia.  

• Información sobre la puesta en marcha del Plan de Familias. 

• Propuesta de adquisición de material inventariable.  

• Información / aprobación modificaciones al Plan de Centro. 

• Ruegos y preguntas. 

SEGUNDO TRIMESTRE 
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DÍA 22 

Reunión de la Comisión de Convivencia: 

• Elaboración Informe 1º trimestre seguimiento de la convivencia.  

 

DÍA 29 

Orden del día  
• Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión. 

• Informe sobre Convivencia Escolar. 

• Análisis y valoración de los resultados de la Primera Evaluación.  

• Revisión del Plan General Anual correspondiente al primer trimestre. 

• Ajuste al presupuesto del curso 2022/2023. 

• Ruegos y preguntas. 

 

TERCER TRIMESTRE 

A
B

R
IL

 

DÍA 15 

Reunión de la Comisión de Convivencia: 
Elaboración Informe 2º trimestre seguimiento de la convivencia 

 

DÍA 22 

Orden del día  

• Aprobación, si procede del acta de la sesión anterior. 

• Análisis y valoración de los resultados de la Segunda Evaluación.  

• Información aplicación de las pruebas finales de Educación Primaria.  

• Revisión del Plan General Anual correspondiente al segundo trimestre. 

• Información calendario final de curso. 

• Información proceso escolarización curso 2024-2025. 

• Informe sobre convivencia escolar. 

• Ruegos y preguntas 

M
A

Y
O

 

DÍA 13 

• Aprobación, si procede del acta de la sesión anterior. 

• Aprobación de Proyectos de Actividades para el curso 2022/2023. 

• Información del protocolo para la detección y evaluación del alumnado con altas capacidades.  

• Ruegos y preguntas 
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J
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DÍA 26 

Reunión Comisión Convivencia. 

• Elaboración Informe 3º trimestre seguimiento de la convivencia. 

 

DÍA 26  

Reunión Equipo de Evaluación. 

• Elaboración Memoria Autoevaluación  

Día 27 

• Aprobación, si procede del acta de la sesión anterior. 

• Revisión final del Plan General Anual. 

• Análisis y valoración de los resultados académicos 2023/2024. 

• Información de la memoria de Autoevaluación 2023/2024. 

• Aprobación de propuesta de calendario escolar inicial para el curso 2024/2025. 

• Valoración de actuaciones del Plan de Igualdad.  

• Aprobación del Anexo XI específico (gratuidad libros de texto). 

• Aprobación participación Prácticum Grado de Maestro. 

• Aprobación listados admisión en los servicios complementarios. 

• Ruegos y preguntas 
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4. PLAN DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 

 

4.1. PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO TÉCNICO DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA       

 

PRIMER TRIMESTRE 

 

 

 

 

 

 

 

SEPTIEMBRE 

(1 y 12)  

12 horas,17 horas 

Nº 1. Día 1: 

- Constitución del ETCP y elección de secretario/a. 

- Aportaciones al borrador del plan de trabajo anual de los diferentes equipos de coordinación 

docente y calendario de reuniones.  

- Entrega y análisis de la MEMORIA DE AUTOEVALUACIÓN E INDICADORES 

AGAEVE 

- Concreción de las reuniones generales de tutoría y aspectos a tratar. 

- Aportaciones a la propuesta de fechas de sesiones de evaluación y entrega de notas 

- Concreción de las reuniones de tutoría y aspectos a tratar. 

- Organización de la evaluación inicial. 

- Estudio de necesidades materiales de los ciclos (a contemplar en el presupuesto económico). 

- Concreción fechas para realización de las UDI y actualización de las programaciones 

didácticas. Pautas para el desarrollo de tareas y proyectos en las programaciones 

didácticas. 

- Actualización de criterios para realizar las adaptaciones necesarias de las programaciones 

en caso de docencia no presencial. 

- Peticiones de actividades extraescolares y complementarias para el curso a los equipos de 

ciclo. 

- Prioridades para el plan de formación del centro. 

Nº 2. Día 12: 

- Coordinación de actuaciones de los distintos planes y programas que se implementan en el 

centro. 

- Organización de la biblioteca para el presente curso escolar. 

- Establecer las directrices para la realización de programaciones y UDI teniendo en cuenta 

las normativas vigentes. 

- Planificación de actividades para promover la salud y hábitos de vida saludable, según lo 

acordado entre la coordinadora con salud y la enfermera de referencia. 

 

 

 

 

 

OCTUBRE 

(3) 

17 horas 

Nº 3. Día 3: 

- Concreción de los indicadores/descriptores evaluables por el ETCP para su inclusión en el 

Plan de Mejora   2021/2022.  

- Estudio asignación de apoyos y refuerzos. 

- Concreción de los modelos de programas de atención a la diversidad, fichas para el 

seguimiento y aplicación de los mismos e información a proporcionar a las familias. 

- Analizar las actividades propuestas por los diferentes planes y programas educativos. 

- Propuestas de actividades para el Día de la Biblioteca. 

- Analizar modificación del Proyecto Educativo. 

- Valorar los resultados de la Evaluación Inicial. 

- Seguimiento del diseño de las UDI. 

- Concretar las líneas de actuación para el tratamiento en el centro de la lectoescritura,  la 

expresión oral, el cálculo y la resolución de problemas. 

- Concretar las líneas de actuación sobre convivencia en el centro. 

- Planificación del simulacro de evacuación.  

 

 

NOVIEMBRE 

(7 y 28) 

Nº 4. Día 7: 

- Seguimiento actividades de los planes y programas educativos. 

- Propuestas de actividades para el Día de NO a la Violencia. 

- Propuestas de actividades de Navidad (final de trimestre) y para el “Día de la Constitución”. 
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17 horas - Seguimiento de los programas de refuerzo y valoración de los grupos de apoyo. 

- Seguimiento del diseño de las UDI.  

- Información sobre seguimiento protocolo COVID-19. 

- Seguimiento de la convivencia y organización de recreos. 

Nº 5. Día 28: 

- Concreción aspectos primera evaluación: sesión, introducir en Séneca las notas y sacar las 

actas de la 1ª evaluación y entrega de boletines. 

- Organización de la realización de actividades final de trimestre. 

- Seguimiento del diseño de las UDI. 

 

DICIEMBRE 

 

SEGUNDO TRIMESTRE 

 

ENERO 

(9) 

17 horas 

Nº 6. Día 9: 

- Análisis de los resultados de la 1ª evaluación. 

- Analizar la idoneidad de los grupos de Refuerzo Educativo y apoyos de ciclo. 

- Seguimiento actividades de los planes y programas educativos. 

- Seguimiento de las actividades programadas para promover la salud y hábitos de vida 

saludable, según lo acordado entre la coordinadora con salud y la enfermera de 

referencia. 

- Seguimiento de las tutorías realizadas durante el trimestre. 

- Planificación de actividades para el Día de la Paz  y Día de Andalucía. 

- Evaluación del Plan de Trabajo Anual del centro. 

 

FEBRERO 

(6) 

17 horas 

Nº 7. Día 6: 

- Concretar y organizar las actividades para la celebración del Día de Andalucía y Día 

de la mujer trabajadora. 

- Seguimiento actividades de los planes y programas educativos. 

- Seguimiento del diseño de las  UDI.  

- Información sobre seguimiento protocolo COVID-19. 

 

 

MARZO 

(6) 

17 horas 

Nº 8. Día 6: 

- Seguimiento actividades de los planes y programas educativos. 

- Revisión de los programas y grupos de refuerzo educativo, así como el plan de 

actividades de refuerzo o profundización. 

- Planificación de las actividades para el Día del Libro. 

- Seguimiento del diseño de las UDI. 

- Seguimiento de la convivencia y organización de recreos. 

- Concreción aspectos segunda evaluación: sesión, introducir en Séneca las notas y sacar 

las actas de la 2ª evaluación y entrega de boletines. 

TERCER TRIMESTRE 

 

 

 

ABRIL 

(10) 

17 horas 
 

Nº 9. Día 10: 

- Análisis de los resultados de la 2ª evaluación.  

- Analizar la idoneidad de los grupos de Refuerzo Educativo y apoyos de ciclo. 

- Revisión de las estrategias metodológicas en el tratamiento de la lectoescritura, el 

cálculo mental y la resolución de problemas. 

- Seguimiento de las tutorías realizadas durante el trimestre. 

- Evaluación del Plan de Trabajo Anual del centro. 

- Concreción de las actividades final de curso.  

 

 

 

MAYO 

(15) 

17 horas 
 

Nº 10. Día 15: 

- Unificar criterios para la promoción del alumnado.    

- Establecer las directrices generales para la elaboración de la Memoria. 

- Seguimiento del diseño de las UDI.  

- Revisión listados material alumnado curso siguiente. 

- Planificación de las actividades a realizar para el Día del Medio Ambiente.  

- Organización del calendario final de curso.  
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- Preparación documentación final de curso: documento guía del equipo directivo. 

 

 

 

JUNIO 

(5 y 26) 

17 horas, 9 horas 

Nº 11. Día 5: 

- Ultimación celebración final de curso. 

- Planificación conmemorativa del Día de la Memoria Histórica y Democrática. 

- Concretar aspectos 3ª evaluación y final: sesión, introducir en Séneca las notas y sacar 

las actas de la 3ª evaluación y entrega de boletines. 

- Concretar el programa de tránsito entre etapas educativas.  

Nº 12. Día 26: 

- Analizar los resultados de la 3ªevaluación y valoración general del curso. 

- Evaluación final del Plan de Trabajo Anual del centro. 

- Valorar los programas y grupos de refuerzo educativo. 

- Aportaciones a la Memoria de Autoevaluación. 

- Valoración de los planes y programas del centro. 
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4.2. PLAN DE TRABAJO DE LOS CICLOS  

 

PRIMER TRIMESTRE 

S
E

P
T

IE
M

B
R

E
 

 

Nº 1. Día 4 a las 9 horas: 
- Traspaso de documentación del coordinador/a entrante al saliente. 

- Constitución de los ciclos. 

- Informar de la reunión del ETCP. 

- Nombramiento de un responsable por ciclo para asesorar y guiar al profesorado sobre 

la herramienta séneca. 
- Elaboración de la lista del material necesario para el ciclo. 
- Organización de la  Evaluación Inicial. 
- Concreción del plan de acogida al alumnado y primeros días de clase. 
- Concreción y preparación reunión padres/madres de alumnos/as. 

Nº 2. Día 5 Inf. Y 1º ciclo a las 12:30 h. Día 6, 2º Ciclo y 3º Ciclo a las 12:30 h.: 

- Elaborar Propuestas de mejora y propuestas de formación para el profesorado. 

- Concreción de la temporalización de la Situaciones de Aprendizaje por niveles y 

actualización de las programaciones didácticas.  

- Establecer los Ejes Vertebradores por ciclo para el desarrollo de tareas en las 

programaciones didácticas. 

- Uso de la herramienta de séneca para programar y evaluar. 

 

Nº 3. Día 7: Reunión interciclos de Infantil y 1º ciclo de Primaria (9h), Interciclos 2º ciclo 

y 3ª Ciclo a las (9 h), Interciclo 1º y 2º ciclo (11:30 h) 
- Revisar el Programa de tránsito y  desarrollar actuaciones del Plan de Transición (Inf. y 1º Ciclo) 

- Metodologías a tener en cuenta para trabajar la lectoescritura, la expresión oral, resolución de 

problemas, cálculo mental y técnicas de estudio. 

 

Nº 4. Día 7 a las 10:00 h.: 

- Elaboración de la Situaciones de Aprendizaje y actualización de las programaciones 

didácticas en la herramienta de Séneca según las indicaciones recibidas de la sesión 

de formación recibida por parte del equipo directivo al responsable del ciclo. 

- Concreción de actividades que requieran una herramienta digital dentro de las 

Programaciones y Situaciones de Aprendizaje. 

 

Nº 5. Día 18 a las 18:00 h.: 
- Información sobre las actuaciones de los distintos planes y programas y sobre la organización 

de la biblioteca para el presente curso escolar. 
- Información sobre el calendario para la realización de las Situaciones de Aprendizaje en la 

herramienta Séneca acordado en el ETCP. 
- Directrices a tener en cuenta en la sesión de la Evaluación Inicial. 
- Seguimiento de las Programaciones y Situaciones de Aprendizaje en Séneca. Puesta en común 

y aclaraciones de las dudas planteadas. 
- Concretar las líneas de actuación sobre convivencia escolar en el centro: desarrollo de programa 

de habilidades sociales, trabajo de valores y fomento de la inteligencia emocional en las aulas. 
- Infografía sobre las PAUTAS DUA elaborado por el Equipo de Orientación. 
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Nº 6. Día 2 a las 18:00 h.: 
- Concretar las líneas de actuación para el tratamiento del cálculo, la resolución de problemas, la 

lectoescritura y la expresión oral en el ciclo. Incorporar un tiempo diario no inferior a 30 

minutos de lectura diaria. 
- Establecer un tiempo de tutoría a la semana, especialmente en el tercer ciclo, para resolución 

de conflictos. 

- Valorar los resultados de la Evaluación Inicial. 

- Establecer los grupos de apoyo. 

- Propuestas de actividades para el Día de la Biblioteca. 

- Elaboración/revisión de las programaciones didácticas y Situaciones de Aprendizaje. 

- Elaboración de los programas de refuerzo educativo. 

- Valoración de las reuniones de padres/madres. 

N
O

V
IE

M
B

R
E

 

 

Nº 7 . Día 7: 

- Evaluación del estado de desarrollo de las programaciones docentes y las Situaciones de 

Aprendizaje. 

- Propuestas de actividades para el Dïa de la NO a la Violencia. 

- Seguimiento de la convivencia y organización en los recreos.  

- Valoración de los programas de refuerzo.  

- Planificación de actividades de Navidad (Final de trimestre) y del “Día de la Constitución”. 

- Analizar las actividades planteadas en las situaciones de aprendizaje con herramientas 

digitales y de inteligencia emocional. 

 

D
IC

IE
M

B
R

E
 

 

Nº 8 Día 4 a las 18:00 
- Informar sobre los aspectos de la primera evaluación: sesión, introducir en Séneca las notas, 

sacar actas de evaluación y entrega de boletines. 

- Organización de las actividades final trimestre. 
- Análisis de la idoneidad de la temporalización de los contenidos de las Situaciones de 

aprendizaje. Modificaciones y mejoras. 
- Diseño de Situaciones de Aprendizaje.. 

SEGUNDO TRIMESTRE 

E
N

E
R

O
 

 

Nº 9. Día 9 a las 18:00 h.: 
- Analizar los resultados de la evaluación del aprendizaje del alumnado en el 1º trimestre 

(principalmente de las áreas instrumentales): logros, dificultades y propuestas de mejora para 

el 2º trimestre. 

- Revisión de las estrategias metodológicas  con la competencia digital, desarrollo de la lectura, 

la expresión escrita, el cálculo y la resolución de problemas.  

- Analizar la idoneidad de los grupos de Refuerzo Educativo y apoyos de ciclo. 

- Propuesta de actividades para el Día de la Paz. 

- Diseño de las Situaciones de Aprendizaje. 

- Seguimiento de las tutorías realizadas durante el primer trimestre. 
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Nº 10. Día 5 a las 18:00 h.: 
- Concretar y organizar las actividades del Día de Andalucía y el Día de la mujer trabajadora. 
- Evaluación del estado de desarrollo de las programaciones docentes, la lectura, la expresión 

escrita, el cálculo y la resolución de problemas. 
- Seguimiento de las medidas de apoyo y refuerzo. 
- Diseño de Situaciones de Aprendizaje.. 

M
A

R
Z

O
 

 

Nº 11. Día 4 a las 18:00 h.: 
- Evaluación del estado de desarrollo de la planificación de las programaciones docentes. 

- Revisión de los programas y grupos de refuerzo educativo, así como las actividades de 

refuerzo y de profundización. 

- Diseño de las Situaciones de Aprendizaje. 

- Recordatorio de las actividades del Día de la Mujer Trabajadora. 

- Planificación de las actividades del Día del Libro. 

- Seguimiento de la convivencia y organización de recreos. 

- Concreción aspectos segunda evaluación: sesión, introducir en Séneca las notas y sacar las 

actas de la 2ª evaluación y entrega de boletines. 

Día 11 a las 17:00: 

- Reunión interciclos de Infantil y 1º ciclo de Primaria para desarrollar actuaciones del 

Plan de Transición. 

TERCER TRIMESTRE 

A
B

R
IL

 

 

Nº 12. Día 8 a las 18:00 h.: 
- Analizar los resultados de la evaluación del aprendizaje del alumnado en el 2º trimestre 

(principalmente de las áreas instrumentales): logros, dificultades y propuestas de mejora para 

el 3º trimestre. 
- Revisión de la utilización efectiva del tiempo lectivo: Puntualidad en las entradas, salidas, 

cambio de clase, interrupciones, tipo de actividades, integración de las actividades 

complementarias con la propuesta didáctica…. 
- Evaluación del estado de desarrollo de la planificación de las programaciones docentes, las 

estrategias metodológicas relacionada con la competencia digital, la lectura, la expresión 

escrita, el cálculo y la resolución de problemas. 
- Analizar la idoneidad de los grupos de Refuerzo Educativo. 
- Seguimiento de las tutorías realizadas en el segundo trimestre. 
- Concreción de las actividades final de curso. 
- Diseño de Situaciones de Aprendizaje. 

M
A

Y
O

 

 

Nº 13. Día 6: 
- Concretar y organizar las actividades para el Día del Medio Ambiente 
- Empezar el proceso para la elaboración de la Memoria. 
- Unificar criterios para la celebración del final de curso. 
- Diseño de las Situaciones de Aprendizaje. 
- Criterios de Promoción del alumnado. 

- Elaborar el listado de material escolar para el próximo curso. 
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Nº 14. Día 3 a las 18:00 h.: 
- Concreción actividades final de curso. 
- Analizar y valorar el Plan de Trabajo de los Equipos de Ciclo. 
- Actualizar inventario material de ciclo y aula. 

- Planificación conmemorativa del Día de la Memoria Histórica y Democrática. 

- Concretar aspectos 3ª evaluación y final: sesión, introducir en Séneca las notas y sacar las 

actas de la 3ª evaluación y entrega de boletines. 

- Concretar el programa de tránsito entre etapas educativas.  

Nº 15. Día 26 a las 10:00 h.: 

- Analizar los resultados del 3º trimestre y valoración general del curso. 

- Evaluación final del Plan de Trabajo Anual del centro. 

- Valorar los programas y grupos de refuerzo educativo.  

- Aportaciones a la Memoria de Autoevaluación. 

- Valoración de los planes y programas del centro. 

- Reunión interciclos para la realización de los nuevos agrupamientos. 

 

 

4.3.  PLAN DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS DOCENTES 
 

A continuación lo que se presenta es una propuesta de temas susceptibles de ser tratados en las 

reuniones de equipos docentes, que deberán producirse como mínimo una vez al mes (incluyendo las 

sesiones de evaluación). Esta propuesta no es de carácter obligatorio, sino orientativo, no siendo 

necesario, en principio, el abordar todos los puntos, y pudiendo darse el caso de que se precisara la 

inclusión de otros que no están aquí reflejados (la decisión corresponderá a los/as tutores/as, en 

función de las necesidades que se vayan detectando). Por economía de tiempo, se harán conjuntas las 

reuniones de niveles del mismo ciclo. De cada reunión se deberá levantar acta, la cual será firmada 

por todos los miembros del equipo docente. El acta será entregada en Secretaría en un plazo de diez 

días a su realización. 

S
E

P
T

IE
M

B
R

E
 

 

Nº 1. Día 5 ( EI y 1º ciclo a las 9:00h.)  

         Día 6 (2º y 3º ciclo EP a las 9:00 )  

• Constitución de los Equipos Docentes. 

• Análisis conjunto de los datos e informes del curso anterior sobre el alumnado: informe 

evaluación individualizado, evaluación psicopedagógica, medidas de atención a la 

diversidad…. 

• Consensuar las normas de aula y los criterios para su organización, para su inclusión 

en el Plan de Convivencia. 

Nº 2 Día 25: (Infantil y 3º ciclo a las 17:00 h. 1º y 2º ciclo a las  18:00 h.) 

• Análisis de los resultados de la Evaluación Inicial y realizar propuestas de medidas de 

atención a la diversidad para aquellos escolares que lo necesiten (programas de refuerzo y 

plan de actividades de refuerzo o profundización).  

• Levantar acta de la Sesión en Séneca. 
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Nº 3. Día 9,  Infantil y 3º ciclo a las 18:00 h. 

         Día 16, 1º ciclo a las 17:00 h y 2º ciclo a las 18:00 h.  

 

• Informar sobre el alumnado con medidas de atención a la diversidad. 

• Análisis del funcionamiento del grupo clase.  

• Informar sobre las tutorías realizadas y acuerdos alcanzados. 

• Seguimiento del alumnado de la tutoría (valoración de logros y necesidades 

individuales y grupales, seguimiento de la incorporación de las medidas de atención 

a la diversidad en la programación de aula, planificación del proceso de evaluación).  

N
O

V
IE

M
B

R
E

 

 

Nº 4. Día 20, Infantil a las 17:00 h. y 3º ciclo EP a las 18 h. 

         Día 27, 2º ciclo a las 17:00 h. y 1º ciclo a las 18:00 h. 

• Informar sobre el estado de desarrollo de la programación de aula y dificultades encontradas. 
• Análisis de actividades y metodología para el desarrollo de la lectoescritura y la expresión 

oral en las diferentes áreas del currículo.  
• Análisis del clima social de aula.  

• Revisión del desarrollo de las propuestas de mejora planteadas en la evaluación 

inicial. 

• Informar sobre las tutorías realizadas y acuerdos alcanzados.  

• Seguimiento del alumnado de la tutoría (valoración de logros y necesidades 

individuales y grupales, seguimiento de la incorporación de las medidas de atención 

a la diversidad en la programación de aula, planificación del proceso de evaluación). 

D
IC

IE
M

B
R

E
 

 

Nº 5. Día 18: 1ºCiclo a las 17:00 h., 3º Ciclo e Infantil a las 18 h., 2º Ciclo a las 19:00 h. 

• Celebración de la 1ª sesión de evaluación. 

• … 

E
N

E
R

O
 

 

Nº 6. Día 15, 3º Ciclo e Infantil a las 17:00 h., 2º ciclo a las 18:00 horas  

         Día 22, 2º ciclo a las 17:00 h. 

• Seguimiento del alumnado de la tutoría (valoración de logros y necesidades individuales y 

grupales, seguimiento de la incorporación de las medidas de atención a la diversidad en la 

programación de aula, planificación del proceso de evaluación).  
• Concreción para el aula de actividades para el Día de la Paz y la No Violencia según 

lo acordado en el ciclo. 

• Informar sobre las tutorías realizadas y acuerdos alcanzados. 

• Informar sobre las medidas de atención a la diversidad adoptadas tras la 1ª 

evaluación. 

F
E

B
R

E
R

O
 

 

 

Nº 7. Día 12, Infantil a las 18:00h. 

         Día 19, 2º Ciclo a las 17:00 h, y 3º ciclo a las 18:00 h. 

         Día 26, 1º ciclo a las 17 h. 

• Valoración de la información a las familias sobre las medidas de atención a la 

diversidad adoptadas con cada escolar y su evolución posterior.  

• Revisión del desarrollo de las propuestas de mejora adoptadas en el acta de la primera 

sesión de evaluación.  

• Informar sobre las tutorías realizadas y acuerdos alcanzados. 
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Nº 8. Día 18: 2º ciclo a las 17:00 h., 1º ciclo a las 18:00 h. 3º Ciclo e Infantil a las 19:00h.  

• Celebración de la 2ª sesión de evaluación.  

 

A
B

R
IL

 

 

Nº 9. Día 15: 3º Ciclo e infantil a las 17:00 h., 1º ciclo a las 18:00 h. 

         Día 29: 2º ciclo a las 17:00 h. 

• Seguimiento del alumnado de la tutoría (valoración de logros y necesidades 

individuales y grupales, seguimiento de la incorporación de las medidas de atención 

a la diversidad en la programación de aula, planificación del proceso de evaluación).  

• Unificar criterios para la promoción del alumnado del grupo clase. 

• Informar sobre las tutorías realizadas y acuerdos alcanzados.  

• Revisión del desarrollo de las propuestas de mejora adoptadas en el acta de la segunda 

sesión de evaluación. 

M
A

Y
O

 

 

Nº 10. Día 13: 1º Ciclo a las 17:00 h. 

         Día 20: 3º ciclo a las 17:00 h. e Infantil a las 18:00 h. 

         Día 27: 2º ciclo a las 17:00 h.  

• Revisión de las medidas de atención a la diversidad que se llevan a cabo con los 

escolares del grupo clase y estudio de nuevas necesidades. 

• Analizar el cumplimiento de las normas de clase y el clima social del aula. 

• Informar sobre las tutorías realizadas y acuerdos alcanzados. 

• … 

JU
N

IO
 

 

Nº 11. Día 10, 1º y 2º ciclo a las 17:00 h. , Inf. y 3º ciclo a las 18:00 h. 

• Concretar la información final de curso y las recomendaciones a las familias para el periodo 

vacacional de los escolares.  
• Valorar las medidas de atención a la diversidad que se han aplicado a los escolares del 

grupo clase y establecer propuestas de mejora para el curso siguiente.  

Nº 12. Día 25: 

• Celebración de la 3ª sesión de evaluación, evaluación final y entrega de notas. 
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4.4. PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ORIENTACIÓN 

 
 

 

 

 

SEPTIEMBRE 

(4) 

(11:30h) 

 

- Constitución y elección del coordinador/a del equipo.  

- Elaboración de listado de grupos de refuerzo y apoyo educativo. 

- Análisis de medidas para la atención a la diversidad del alumnado con Informe de Evaluación 

Psicopedagógico. 

- Infografía sobre las Pautas DUA a trabajar dentro del aula. 

- Análisis de las ACIs realizadas en el centro. 

- Revisión de modelos de programas de atención a la diversidad, fichas para el seguimiento y aplicación 

de los mismos e información a proporcionar a las familias.  

- Calendario de reuniones de los especialistas con os tutores de cada nivel para una mayor coordinación 

entre especialistas y tutores. 

- Revisión modelos documentos protocolo detección neae.  

- … 

 

 

OCTUBRE 

(9) 

(17:00 h) 

 

- Valoración de la evaluación inicial del alumnado con neae. 

- Estudio de casos significativos de escolares que presenten dificultades de aprendizaje.  

- Criterios para la organización de los grupos de apoyo.  

- Concreción de actuaciones del Plan de orientación y acción tutorial.  

- Seguimiento de los protocolos de detección de neae iniciados. 

- … 

 

NOVIEMBRE 

(13) 

(17:00 h) 

 

- Seguimiento de alumnos con ACI. 

- Seguimiento de alumnos con refuerzo educativo.  

- Seguimiento de los programas de refuerzo y valoración de los grupos de apoyo. 

- Seguimiento de los protocolos de detección de neae iniciados. 

- … 

 

DICIEMBRE 

(11) 

(17:00 h) 

- Análisis de los distintos programas de atención a la diversidad valorando su idoneidad.  

- Valoración de los grupos de refuerzo educativo. 

- Valoración de la aplicación del protocolo para la detección, identificación del alumnado con neae. 

- Seguimiento de los protocolos de detección de neae iniciados. 

- … 

 

ENERO 

(15) 

(17:00) 

 

- Valoración del aprendizaje del alumnado de refuerzo durante el 1º trimestre. 

- Análisis de la idoneidad de los grupos de apoyo. 

- Análisis de los resultados de los distintos programas de atención a la diversidad. 

- Seguimiento de los protocolos de detección de neae iniciados. 

- … 

 

FEBRERO 

(12) 

(17:00) 

- Unificar criterios para la promoción del alumnado con neae. 

- Valoración de la información a las familias sobre las medidas de atención a la diversidad adoptadas con 

cada alumno/a y su evolución posterior. 

- Seguimiento de los protocolos de detección de neae iniciados. 

- … 

 

MARZO 

(11) 

(17:00) 

- Seguimiento de los programas de atención a la diversidad. 

- Evaluación trimestral de las medidas de atención a la diversidad y de la coordinación entre tutores/as y 

profesorado que apoya en las aulas. 

- Seguimiento de los protocolos de detección de neae iniciados. 

- … 

 

ABRIL 

(8) 

(16:00) 

 

- Analizar y evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos de refuerzo durante el segundo 

trimestre.  

- Valoración de la aplicación del protocolo para la detección, identificación del alumnado con neae. 

- Seguimiento de los protocolos de detección de neae iniciados. 

- … 
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MAYO 

(27) 

(18:00) 

- Seguimiento de los programas de atención a la diversidad.  

- Concreción de la información a tener en cuenta en los informes finales.  

- Seguimiento de los protocolos de detección de neae iniciados. 

- … 

 

 

JUNIO 

(17) 

(16:00) 

- Analizar y evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos de refuerzo durante el 3º trimestre.  

- Análisis y valoración de las distintas medidas de atención a la diversidad así como del POAT así como y 

de la coordinación entre tutores/as y profesorado que apoya en las aulas. 

- Valoración de la aplicación del protocolo para la detección, identificación del alumnado con neae. 

- … 
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Factor clave  2. La concreción del currículum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificación efectiva de la práctica diaria. 

Subfactor clave 2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por áreas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenación 

del currículum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave. 

Objetivo del Plan de 

Centro relacionado 

1.- Tener elaboradas las programaciones y Situaciones de Aprendizaje, donde refleje las secuencias y/o agrupaciones de las competencias, saberes y criterios 

a evaluar adaptadas al contexto en el que se sitúa el Centro, debatidas y aprobadas por los órganos de gobierno y de coordinación docente y conocidas por la 

comunidad educativa. 

 

PROPUESTA DE MEJORA 1 Actuaciones a desarrollar Indicador de calidad Responsables Temporalización  

Planteamiento y elaboración de 

situaciones de aprendizaje en la 

herramienta Séneca. 

1.- Se constituye un equipo de formadores 

para la realización de programaciones y 

situaciones de aprendizaje, que orientarán 

al resto del Claustro. 

 

2.-El equipo Directivo orienta al grupo de 

formadores sobre las programaciones y 

situaciones de aprendizaje, para que éstos 

puedan asesorar el trabajo al resto del 

claustro. 

 

 

3.- En el Equipo de Ciclo se trabaja sobre la 

realización de las programaciones y 

situaciones de aprendizaje teniendo en 

cuenta la nueva legislación. 

 

 

3.- Explorar la normativa vigente 

 

 

 

 1.- Se constituye un grupo de formadores 

en programación y situaciones del 

aprendizaje para asesorar al resto del 

Claustro. 

 

2.- El equipo Directivo orienta al equipo de 

formadores para la realización de 

Programaciones y Situaciones de 

Aprendizaje en la Plataforma de Séneca. 

 

 

 

3.-  En las actas de los Equipos de Ciclos y 

ETCP, queda reflejado el trabajo realizado 

sobre las programaciones y situaciones de 

aprendizaje. 

 

3.- Las Programaciones Didácticas se 

actualizan teniendo en cuenta la legislación 

vigente. 

 

 

Directora 

Claustro 

 

 

 

Directora 

Equipo de formadores 

 

 

 

 

 

Coordinadores 

 

Todo el profesorado 

 

 

 

Todo el profesorado 

 

 

 

Anual 

 

 

 

 

Anual  

 

 

 

 

 

 

Anual 

 

 

 

 

 

Anual  

 

 

 

5. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PRESENTE CURSO 2023-2024. 
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4.- Elaboración de las Programaciones y 

Situaciones de Aprendizaje en la 

plataforma SÉNECA. 

4.- Se elabora al menos el 80% de las 

situaciones de aprendizaje en la 

herramienta de Séneca a lo largo del curso, 

teniendo en cuenta la nueva normativa que 

regule el currículo. 

 

El profesorado 

 

Anual 

 

 
Factor clave  2. La concreción del currículum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificación efectiva de la práctica diaria. 

Subfactor clave 2..2 Desarrollo de estrategias metodológicas propias del área o materia para abordar los procesos de enseñanza y aprendizaje, con especial atención 

a: 

- Leer, escribir, hablar y escuchar. 

- Aprendizaje de las matemáticas ligado a situaciones de la vida cotidiana. 

- Desarrollo del conocimiento científico, la expresión artística y la actividad física. 

- Clima positivo de convivencia y promoción de valores  e interpersonales. 

- Utilización de nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

Objetivo del Plan de Centro 

relacionado 

2.- Desarrollar estrategias metodológicas, teniendo en cuenta el Plan Lector del Centro,  para el trabajo de actividades que mejoren la Competencia 

lingüística del alumnado: leer, escribir, hablar, escuchar, comprensión… estableciendo tal como contempla en la Normativa un tiempo no inferior a 

30 minutos de lectura en las diferentes áreas, potenciando aspectos claves como el Debate y la Oratoria. 

3.- Potenciar la animación lectora con el uso de la biblioteca del centro, de aula y con las diferentes actividades que planteen el equipo de biblioteca 

formado por las familias. 

PROPUESTA DE MEJORA 2 Actuaciones a desarrollar Indicador de calidad Responsables Temporalización  

Desarrollar estrategias metodológicas para 

trabajar la conciencia fonológica, la lectura, 

comprensión y la expresión escrita y oral. 

1.- Puesta en práctica de un programa 

de conciencia fonológica para 

trabajar la lectura,  comprensión oral 

y escrita, en los niveles de Educación 

Infantil y Primer Ciclo de Educación 

Primaria.  

 

2.- Establecer en el área de lengua  

tramos horarios a la semana para 

trabajar la expresión escrita, lectura y 

comprensión 

1.1.- Se establece un plan de actividades 

semanales para el desarrollo del programa.  

1.2.- Se pone en práctica un programa de 

conciencia fonológica para trabajar la 

lectura, comprensión oral y escrita, en los 

niveles de EI y 1º Ciclo de Primaria 

 

1.1- Se dedica a la semana un tiempo 

específico para trabajar la expresión escrita, 

lectura y comprensión. 

Profesorado de 

Educación Infantil 

y Primer Ciclo de 

Educación 

Primaria. 

 

 

Equipos Docentes  

Todo el curso. 
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Factor clave  2. La concreción del currículum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificación efectiva de la práctica diaria. 

Subfactor clave 2..2 Desarrollo de estrategias metodológicas propias del área o materia para abordar los procesos de enseñanza y aprendizaje, con especial atención 

a: 

- Leer, escribir, hablar y escuchar. 

- Aprendizaje de las matemáticas ligado a situaciones de la vida cotidiana. 

- Desarrollo del conocimiento científico, la expresión artística y la actividad física. 

- Clima positivo de convivencia y promoción de valores  y interpersonales. 

- Utilización de nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

Objetivo del Plan de Centro 

relacionado 

5.- Incluir en las diferentes áreas estrategias metodológicas y actividades que fomenten el uso de la competencia digital de nuestro alumnado, 

priorizando los saberes mínimos que establece el currículo creando banco de recursos digitales. 

 

PROPUESTA DE MEJORA 3 Actuaciones a desarrollar Indicador de calidad Responsables Temporalización  

Fomentar y utilizar los recursos TIC en las aulas 

para fortalecer la competencial digital 

1.-Desarrollar estrategias 

metodológicas que utilicen la 

tecnología como eje fundamental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.- Conocer herramientas útiles en la 

elaboración de situaciones de 

aprendizaje a través de la Formación 

de Centro. 

1.1. Se realiza formación para la creación de 

contenidos digitales y estrategias 

metodológicas como el ABP, Clasrroom, 

gamificación, etc. 

 

1.2. Se ponen en práctica situaciones de 

aprendizaje donde se realizan distintas 

actividades que precisan búsqueda de 

información, presentaciones, comunicación, 

gamificación, etc. 

 

2. Se pone en práctica herramientas digitales 

en la práctica Docente, para el proceso y 

evaluación de la enseñanza aprendizaje. 

Todo el 

profesorado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todo el 

profesorado. 

-A lo largo del 

curso. 

 

 

 

-A lo largo del 

curso. 
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Factor clave  F.3. La evaluación de los resultados escolares y la adopción de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de apoyo. 

Subfactor clave 3.2. Evaluación del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas. 

Objetivo del Plan de Centro 

relacionado 

 

PROPUESTA DE MEJORA 4  Actuaciones a desarrollar Indicador de calidad Responsables Temporalización  

Desarrollar el Cuaderno del profesorado del 

programa Séneca para la evaluación continua 

aumentando la regularidad y calidad d ellos 

registros en la evaluación de los aprendizajes del 

alumnado 

1.- Configuración del cuaderno del 

profesorado con actividades 

evaluables que especifiquen los 

indicadores de evaluación 

relacionados. 

 

 

 

 

 

 

 

2.- Utilizar el Cuaderno Séneca como 

herramienta de evaluación por parte 

de todo el profesorado. 

 

1.1. Se diseñan y se cumplimentan en el 

cuaderno del profesorado de Séneca, al 

menos, tres actividades evaluables por 

trimestre. 

1.2. El 75% de las pruebas escritas o 

exámenes se evalúan utilizando el cuaderno 

del profesorado. 

 

1.3 El 75% del profesorado usa el cuaderno 

de Séneca. 

 

2. EL 70% del profesorado usa el Cuaderno 

de Séneca como herramienta de evaluación. 

Todo el  

profesorado 

A lo largo del 

curso 
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Factor clave  4. La inclusión escolar y la atención a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecución del éxito escolar para 

todos. 

Subfactor clave 4.1.- Medidas de atención a la diversidad adaptadas a las necesidades específicas del alumnado 

Objetivo del Plan de 

Centro relacionado 

7.- Desarrollar hábitos de trabajo individual y en equipo, así como actitudes de iniciativa, sentido crítico, interés, creatividad y espíritu emprendedor. 

 

10.- Enriquecer y flexibilizar el diseño del currículo para así reducir las posibles barreras y poder proporcionar a nuestro alumnado diferentes oportunidades 

de aprendizaje según el modelo DUA, para ello se impulsará medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atención a la diversidad del conjunto del 

alumnado del centro, así como dar respuesta a las necesidades que cada uno tiene en su contexto.  

PROPUESTA DE MEJORA 5 Actuaciones a desarrollar Indicador de calidad Responsables Temporalización  

Fomentar el trabajo cooperativo dentro 

de las aulas para una mayor inclusión del 

alumnado y la adquisición de las 

competencias específicas, aumentado a su 

vez, la responsabilidad y la motivación 

hacía el aprendizaje. 

1. Realización de un grupo de trabajo 

relacionado con el trabajo cooperativo  

y/o estrategias inclusivas basadas en los 

principios del DUA.  

 

 

 

 

2. Se utilizan diferentes técnicas dentro del 

aula para el trabajo cooperativo (grupo de 

investigación, presentaciones orales, 

adjudicación de roles…) 

 

 

 

3.- Se lleva a cabo dentro de las aulas 

estrategias cooperativas organizandose 

previamente los roles y las tareas de cada 

miembro. 
 

 

1.1.- Se realiza un grupo de trabajo 

relacionado con el trabajo cooperativo y 

estrategias inclusivas basadas en los 

principios DUA.  

1.2- Se comienza a utilizar recursos 

inclusivos dentro del aula para favorecer el 

trabajo cooperativo. 

 

2.- Se concreta en Ciclo y se lleva a cabo en 

las aulas actividades que requieren el trabajo 

cooperativo dentro del aula, (ABN, juegos 

de sílabas, gamificación, herramientas 

digitales…) para mejorar las competencias 

claves. 

 

3.1.- Se establecen en los grupos los roles y 

tareas de cada grupo. 

3.2.-EL 80% del profesorado lleva a cabo 

dentro de las aula alguna estrategia 

cooperativa. 

Equipo Directivo 

ETCP  

Ciclos 

Equipos docentes 

 

 

 

 

 

Ciclos  

Equipos Docentes 

Durante todo el 

curso 
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Factor clave  6. La relación interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar. 

Subfactor clave 6.1. Regulación y educación para la convivencia. 

Objetivo del Plan de 

Centro relacionado 

17. Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores básicos de respeto y convivencia, haciendo partícipes a las familias de la importancia 

de su ejemplo y seguimiento, realizando todas aquellas campañas de comunicación y promoción que sean necesarias para ello. 

PROPUESTA DE MEJORA 6 Actuaciones a desarrollar Indicador de calidad Responsables Temporalización  

Revisión del Plan de Convivencia del 

Centro e incluir nuevas medidas para la 

mejora de la convivencia en el Centro. 

1.- Revisión del Plan de Convivencia del 

Centro 

 

2.- Desarrollo de programas de habilidades 

sociales, trabajo de valores y fomento de la 

inteligencia emocional en las aulas. 

 

 

3.- Incluir la figura de mediador entre los 

iguales.  

 

4.- Promover foros de participación con las 

familias para tratar las actividades a trabajar 

sobre convivencia.  

 

5.- Planificar actividades desde el Plan de 

convivencia para trabajar asiduamente las 

normas del centro y del aula  

 

 

6.- Potenciar el aula de convivencia, por lo 

que se tendrá en cuenta a la hora de la 

realización de los horarios de los docentes, 

estableciendo algunos tramos para atender 

dicha aula. 

 

-Se participa en el programa CONRED. 

1.- Se revisa y actualiza el Plan de 

convivencia del Centro. 

 

2.- Se realizan programas de habilidades 

sociales, se programan actividades para 

trabajar de forma transversal los valores y se 

utilizan herramientas de inteligencia 

emocional. 

3.- Se implementa la figura del mediador 

entre iguales. 

 

4.- Se hace partícipe a la familia en 

actividades relacionadas con la convivencia. 

 

5.- Se planifica a comienzo del curso 

actividades para trabajar asiduamente en el 

aula en todas las áreas las normas de 

convivencia del Centro. 

 

6.- Se utiliza el aula de convivencia teniendo 

en cuenta horas establecidas en los horarios 

para que haya docentes que se ocupen de 

dicha aula. 

 

1. El profesorado del Tercer Ciclo 

participa en el programa CONRED, 

Ciclos, Equipo 

Directivo, ETCP y 

coordinadoras de 

Bienestar y 

Convivencia. 

Equipos de ciclo, 

ETCP, Equipo de 

Orientación. 

Ciclos y ETCP. 

 

Familias y Equipo 

docentes 

 

Equipos docentes 

 

 

Equipos docentes, 

Equipo directivo. 

 

 

Tercer Ciclo 

Primer Trimestre. 

 

 

Durante todo el 

curso 
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realizando sesiones dentro del aula y 

haciendo participes a las familias. 
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6. PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL. 

El  Plan se concreta para el presente curso escolar a través de las actividades programadas por los 

diferentes ciclos educativos. Contiene la previsión de actuaciones con respecto a: 

• Los alumnos y alumnas en su desarrollo personal y social, en la prevención de las 

dificultades en el proceso de enseñanza – aprendizaje y en la orientación académica y 

profesional. 

•  Los profesores y profesoras en el desarrollo de la  acción tutorial y coordinación con 

los equipos de ciclo y equipos docentes. 

•  Las familias en la información con respecto al proceso educativo de sus hijos/as así 

como en la colaboración con el Centro. 

 

CALENDARIO  REUNIÓN INFORMATIVA CON LAS FAMILIAS DE PRINCIPIO DE 

CURSO: 

 

3 AÑOS 4 AÑOS 5 AÑOS 

5 de septiembre a las 

10 horas. 

2 de octubre a las 16 

horas 

25 de septiembre a las 16 

horas. 

1º CICLO 2º CICLO 3º CICLO 

2 de octubre a las 17 

horas. 

9 de octubre a las 17 

horas. 

9 de septiembre a las 16 

horas. 

 

 

CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACIÓN: 

EVALUACION 

INICIAL 

1ª 

EVALUACIÓN 

2ª 

EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN 

ORDINARIA 

25 de septiembre 

de 2023 

12 de diciembre 

de 2021. 

20 de marzo de 

2022 

23 de junio de 

2022 
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7. PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y 

EXTRAESCOLARES. 

 

PRIMER TRIMESTRE: 

1.- Fiesta de otoño (Educación Infantil y Primer ciclo). 

Objetivos: 

− Conocer y saborear los distintos frutos típicos del otoño. 

− Desarrollar la socialización aprendiendo a compartir las cosas traídas de la casa. 

Tipo de actividad:  Curricular y recreativa. 

 

2.- Día de la Constitución. 

Objetivo: 

- Conocimiento, valoración y respeto de las leyes y normas de convivencia. 

Tipo de actividad: Curricular. 

3.- Celebración Fiesta de Navidad. 

Objetivo: 

- Conocer y valorar las tradiciones culturales. 

− Fomentar el espíritu crítico en la elección de juguetes. 

- Fomentar valores humanos. 

- Respetar las normas de convivencia. 

Tipo de actividad: Curricular, cultural y recreativa. 

4.- Día Internacional contra la Violencia de Género. 

5.- Día de la Salud Mental 

6.- Día de la empresa Andaluza. 

7.- Celebración de Halloween. 

8.- Día del flamenco. 

Objetivo: 

-Conocer y valorar las tradiciones culturales 

Tipo de actividad: Curricular 

 

9.-Visita Cuevas de Sorbas (3º ciclo) 

10.- Visita granja escuela El Puntalillo (2º  ciclo). 

11.- Visita a un teatro (1º Ciclo) 

12.-  Visita al aeropuerto. 

13.- Salida a los Millares (5 años) 
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SEGUNDO TRIMESTRE.  

1.- Fiesta de  Carnaval. (Educación Infantil y Primer ciclo)) 

Objetivos: 

− Vivir de forma lúdica tradiciones y fiestas de nuestra cultura (EI Carnaval). 

− Desarrollar la socialización aprendiendo a compartir las cosas. 

− Valorar y respetar la pluralidad cultural. 

Tipo de actividad: Curricular y recreativa. 

2.- Día de Andalucía. 

Objetivo: 

- Conocer y respetar las tradiciones culturales de nuestro entorno. 

Tipo de actividad: Curricular. 

3.- Día de la Paz. 

Objetivo: 

- Desarrollar la idea de la paz como base de convivencia entre las personas y pueblos. 

− Orientar a los niños y niñas para que resuelvan sus conflictos de forma pacífica,  

potenciando el diálogo y la búsqueda de soluciones negociadas. 

− Desarrollar actitudes y hábitos de colaboración y respeto hacia los demás sin atender a las 

diferencias físicas, culturales y de razas. 

Tipo de actividad: Curricular. 

4.- Día de la Mujer. 

5.- Visita de la Alcazaba(Tercer ciclo) 

6.- Salida al un teatro (Segundo ciclo) 

7.- Visita al mariposario de Níjar (Primer ciclo) 

8.- Turismo agrícola en Clisol (Primer ciclo) 

8.- Salida granja-escuela “El Puntalillo” 6 de marzo (4 y 5 años) 

 

TERCER TRIMESTRE: 

1.- Día del libro. 

Objetivos: 

- Fomentar la lectura de diferentes autores. 

- Conocer y valorar distintas obras literarias. 

Tipo de actividad: Curricular. 

2.- Día del Medio Ambiente. 

3.- Puesta de bandas y  entrega de orlas  (6º Nivel). 

Tipo de actividad: convivencial. 

4.- Día de la familia  
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Objetivos: 

-Fomentar valores humanos 

Tipo de actividad: Curricular. 

5.- Visita granja escuela (1º ciclo) 

6.- Visita a la fabrica de chocolate. (Primer ciclo) 

6.- Visita a un museo (2º Ciclo) 

7.- Día del Reciclaje del 15 al 19 de mayo. 

8.- Semana saludable (última semana de mayo) 

9.- Día del medio ambiente (5 de junio) 

10 Actividad acuática a final de curso (5º ciclo EP). 

11.- Viaje de estudios (6º Primaria) 

12.- Fiesta Fin de curso. 

 

DURANTE TODO EL CURSO: 

1.- Participar en concursos y certámenes literarios 

Objetivos: 

- Fomentar el gusto por la escritura y la lectura. 

Tipo de actividad: Curricular. 

2.-Educación Vial (organizada por la Policía Local).  

3.- Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros 

Educativos y sus entornos. (3º ciclo EP). 

5.- Asistencia a teatros / conciertos  
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8. PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES DE LOS PLANES Y  PROGRAMAS 

EDUCATIVOS 

 

8.1. Programación de actividades del Plan de Bilingüísmo. 

Actividades 

programadas 

Motivos pedagógicos / 

conmemoraciones 
Destinatarios y 

responsables 

Temporalización Evaluación 

Presentación de las 

asistentes de 

conversación 

Conocer el entorno cultural y 

procedencia de las asistentes para el 

curso 23/24. 

Todo el 

alumnado. 

Asistentes 

lingüísticos. 

Primera semana de 

octubre de 

2023 

 

Thanksgiving Day 

Conocer, valorar y respetar los 

aspectos básicos de la cultura y la 

historia propias y de los demás, así 

como el 

patrimonio artístico y cultural. 

Todo el 

alumnado. 

-Asistentes -

Maestros/as 

bilingüe -

Maestros/as de 

artística 

23 de noviembre 

2023 

 

Le Chandaleur 

Fomentar el interés por conocer la 

gastronomía y lengua extranjera 

francesa. 

Todo el 

alumnado. 

Maestros de 

lengua y francés. 

2 de febrero de 

2024 

 

St. Patrick’s Day 

Caracterizar esta festividad como 

expresión artística y darla a conocer 

en el entorno escolar. 

Todo el 

alumnado. -

Asistentes -

Maestros/as 

bilingüe -

Maestros/as de 

artística 

17 de marzo de 

2024 

 

Observaciones 
 

Indicadores de evaluación: NC – No conseguido C – Conseguido EP – En proceso SI – Sin iniciar 
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8.2. Programación de actividades del Plan de Igualdad. 

Actividades Motivos 

pedagógigos 

Destinatarios y 

responsables 

Temporalización Evaluación 

20 de noviembre.  

Día Universal de la  

Infancia  

Visibilizar los 

derechos de la 

infancia. Enfoque 

coeducativo.  

Dirigido a todo 

el alumnado. 

Participa todo 

el Centro.  

Tutores/as.  

20 de noviembre de 

2023  

  

Visionado de “Romper estereotipos de 

género en los colegios”: 

https://www.youtube. com/watch?v=FtGcYj 

r0gPc  Debate.  

Romper  

estereotipos de 

género y fomentar 

una proyección 

coeducativa de las 

profesiones.  

Dirigido a todo 

el alumnado. 

Participa todo 

el Centro.  

Tutores/as.  

20 de noviembre de 

2023  

  

Andaluna y Samir:“ Maltrato Infantil”.  

http://www.youtube.c 

om/watch?v=6VQgRICupgI  

Visibilizar los 

derechos de la 

infancia.  

 Educación 

Infantil  

 20 de noviembre 

de 2023  

  

25 de  

Noviembre: Día Internacional de la 

eliminación de la violencia contra la mujer.  

Luchar contra la 

violencia de género.  

Dirigido a todo 

el alumnado. 

Participa todo 

el Centro.  

Tutores/as.  

Semana del 21 al 

24 de noviembre de  

2023.  

  

Exposición “Con ojos de mujer”  

¿Qué te inspira?  

 Educar en igualdad 

desde el respeto.  

Dirigido a todo 

el alumnado. 

Participa todo 

el Centro.  

Tutores/as.  

Durante todo el 

mes de noviembre 

de 2023.  

  

Canciones adaptadas al nivel.  Concienciar acerca 

de la lucha contra la 

violencia de género.  

 Todo el 

alumnado  

Semana del 20 al 

24 de noviembre de 

2023.  

  

Actividades Pacto de Estado.  Fomentar la igualdad 

de  

género, así como 

concienciar acerca de 

la lucha contra la 

violencia de género.  

 Alumnado de 

Primaria  

 Durante el curso  

2023/2024  

 

Actividades Plan Director. Charla Policial.  Concienciar acerca de 

la lucha contra la 

violencia de género.  

Alumnado de  

Tercer ciclo.  

Policía 

Nacional  

  

Durante el curso  

2023/2024  

 

Diciembre.  

Campaña de juego y juguete no sexista.  

-Visionado  Spot publicitario: 

https://www.youtube. com/watch?v=zb7hs 

NNz1YY  

Consumo  

responsable y 

coeducativo.  

Educación 

Infantil y 1º 

Ciclo.  

  

  Diciembre 2023  

 

https://www.youtube.com/watch?v=FtGcYjr0gPc
https://www.youtube.com/watch?v=FtGcYjr0gPc
https://www.youtube.com/watch?v=FtGcYjr0gPc
https://www.youtube.com/watch?v=FtGcYjr0gPc
https://www.youtube.com/watch?v=FtGcYjr0gPc
http://www.youtube.com/watch?v=6VQgRICupgI
http://www.youtube.com/watch?v=6VQgRICupgI
http://www.youtube.com/watch?v=6VQgRICupgI
http://www.youtube.com/watch?v=6VQgRICupgI
https://www.youtube.com/watch?v=zb7hsNNz1YY
https://www.youtube.com/watch?v=zb7hsNNz1YY
https://www.youtube.com/watch?v=zb7hsNNz1YY
https://www.youtube.com/watch?v=zb7hsNNz1YY
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-No limites el juego: https://www.youtube. 

com/watch?v=87sG 

H3ElfQw  

  

11 de febrero. Día Internacional de la 

Mujer y la Niña en la Ciencia.  

Visibilizar referentes 

femeninos del 

ámbito STEAM.  

Todo el 

alumnado  

Semana del 5 al 9 

de febrero de 2024  

 

Visionado de diferentes mujeres científicas 

de “Los Lunnis de leyenda”.  

  

Visibilizar referentes 

femeninos del 

ámbito STEAM.  

Alumnado de  

Infantil y 

Primer Ciclo.  

Semana del 5 al 9 

de febrero de  

2024  

 

Mural de mujeres  

científicas andaluzas, que se trabajarán en el 

aula a través de su biografía.  

Visibilizar la lucha 

contra la violencia de 

género.  

Alumnado de 

Segundo y 

Tercer Ciclo.  

Semana del 5 al 9 

de febrero de  

2024  

 

8 de marzo: Día Internacional de la Mujer.  Fomentar la igualdad 

real entre mujeres y 

hombres.  

Todo el Centro  Durante el curso  

2023/2024  

 

Canción “Depende de los 2” (BAILA 

COMPLETO)  

https://youtu.be/F4U sS1kBa18?si=rSP55j 

8dSivwxZxi  

Fomentar la igualdad 

real entre mujeres y 

hombres.  

Todo el 

alumnado  

  

Del 4 al 8 de marzo 

de 2024  

 

Visionado de: “Las aventuras de 

Minicornio”.  

Profesiones sin 

estereotipos, reparto 

de tareas.  

Educación 

Infantil  

1º Ciclo  

Del 4 al 8 de marzo 

de 2024  

 

Pasapalabra dia de la mujer 

https://view.genial.ly/604125e6671a600db 

7aa8a7a/interactivecontent-pasapalabradia-de-

la-mujer  

Profesiones sin 

estereotipos, reparto 

de tareas.  

2º Ciclo  

3º Ciclo  

Del 4 al 8 de marzo 

de 2024  

 

Biografías y exposiciones de mujeres en el 

deporte.  

Profesiones sin 

estereotipos.  

3º Ciclo  Del 4 al 8 de marzo 

de 2024  

 

Realización de diferentes Talleres sobre  

Igualdad.(Pendiente de aprobación a través 

del Pacto de  

Estado)  

Educar en Igualdad, 

coeducación, 

igualdad de 

oportunidades.  

Todo el 

alumnado 

Adaptado a las  

diferentes 

ciclos.  

Grupo GM  

consultores.  

Durante el curso  

2023/2024  

 

Gymkana  

Corresponsabilidad  

Importancia de un 

reparto equitativo de 

las tareas domésticas 

y responsabilidades 

familiares.  

Todo el 

alumnado  

Docentes  

  

Familias  

Del 4 al 8 de marzo 

de 2024  

 

https://www.youtube.com/watch?v=87sGH3ElfQw
https://www.youtube.com/watch?v=87sGH3ElfQw
https://www.youtube.com/watch?v=87sGH3ElfQw
https://www.youtube.com/watch?v=87sGH3ElfQw
https://www.youtube.com/watch?v=87sGH3ElfQw
https://view.genial.ly/
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
https://view.genial.ly/604125e6671a600db7aa8a7a/interactive-content-pasapalabra-dia-de-la-mujer
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23 de abril. Día del libro. Se propone la 

inauguración del Rincón Violeta en la 

biblioteca del centro, con posibilidad de 

sacar libros, entre los que haya títulos 

violetas, al recreo durante la semana siguiente 

al día del libro.  

Fomentar la igualdad 

real y el respeto entre 

hombres y mujeres.  

Todo el 

alumnado  

  

Semana del 22 al 

26 de abril de 2024.  

 

15 de mayo. Día Internacional de la familia.  Conocer y respetar 

los diferentes tipos 

de familia.  

Todo el 

alumnado  

 

15 de mayo de 

2024  

 

Video : Aprendemos los diferentes tipos de 

familias con pelayo y su pandilla  

Conocer y respetar 

los diferentes tipos 

de familia.  

1º Ciclo  15 de mayo de 

2024  

 

Vídeo: Si hay amor, hay familia.  

http://agrega.juntade andalucia.es//reposit 

orio/15052018/43/esan_2018051512_911 

1247/html/ix_primer_ videos_02.html  

Para 4º: tripticodiversidadfamiliar.pdf  

Conocer y respetar 

los diferentes tipos 

de familia.  

2º Ciclo   15 de mayo de 

2024  

 

Vídeo: Si hay amor, hay familia.  

http://agrega.juntade andalucia.es//reposit 

orio/15052018/43/es-an_2018051512_911 

1247/html/ix_primer_ videos_02.html  

triptico-diversidadfamiliar.pdf  

Conocer y respetar 

los diferentes tipos 

de familia.  

3º Ciclo  15 de mayo de 

2024  

 

Observaciones: 

 

 

Indicadores de evaluación            NC – No 

conseguido   

C – 

Conseguido    

 EP – En proceso SI – Sin 

iniciar 

 

 
8.3. Programación de actividades del Plan Creciendo en Salud.  

Actividades a realizar 
Motivos pedagógicos/ 

conmemoraciones 
Destinatarios y 

responsables 

Temporalización Evaluación 

Calendario saludable de 

desayunos y sin residuos por 

medio de plan orientativo a las 

familias. 

Estilo de Vida Saludable. -Todo el alumnado. 

-Familias. 

Todo el curso.  

Registro de desayunos 

saludables por medio del 

frutómetro. Al final de cada 

mes, el alumno/a que haya 

traído más cantidad de fruta 

será el fruteado de dicho mes.  

 

 

Estilo de Vida Saludable. 

 

 

-Todo el alumnado. 

-Familias. 

 

 

 

Todo el curso. 

 

Cardiomaratón. Estilos de Vida Saludable. 6º 11 octubre.  

https://www.youtube.com/watch?v=osRxj6sdvcY
https://www.youtube.com/watch?v=osRxj6sdvcY
https://www.youtube.com/watch?v=osRxj6sdvcY
https://www.youtube.com/watch?v=osRxj6sdvcY
https://www.youtube.com/watch?v=osRxj6sdvcY
https://www.youtube.com/watch?v=osRxj6sdvcY
https://www.youtube.com/watch?v=osRxj6sdvcY
https://www.youtube.com/watch?v=osRxj6sdvcY
https://www.youtube.com/watch?v=osRxj6sdvcY
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
https://drive.google.com/file/d/1djaclSYA_xDUp79LXW9a6ymke_zGMhzA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1djaclSYA_xDUp79LXW9a6ymke_zGMhzA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1djaclSYA_xDUp79LXW9a6ymke_zGMhzA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1djaclSYA_xDUp79LXW9a6ymke_zGMhzA/view?usp=share_link
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/15052018/43/es-an_2018051512_9111247/html/ix_primer_videos_02.html
https://drive.google.com/file/d/1djaclSYA_xDUp79LXW9a6ymke_zGMhzA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1djaclSYA_xDUp79LXW9a6ymke_zGMhzA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1djaclSYA_xDUp79LXW9a6ymke_zGMhzA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1djaclSYA_xDUp79LXW9a6ymke_zGMhzA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1djaclSYA_xDUp79LXW9a6ymke_zGMhzA/view?usp=share_link
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Día de la diabetes. Estilos de Vida Saludable. 1º 14 noviembre.  

Hábitos bucodentales. Estilos de Vida Saludable. 1º Pendiente de fecha.  

¿Qué hacer en caso de 

emergencia? 

Estilos de Vida Saludable. Infantil Pendiente de fecha.  

Higiene menstrual. Estilos de Vida Saludable. 6º Pendiente de fecha.  

Talleres de primeros auxilios. Estilos de Vida Saludable. De 3º a 6º Pendiente de fecha.  

Charla sobre alimentación 

saludable. 

Estilos de Vida Saludable. -Familias. Pendiente de fecha.  

Desayuno Andaluz 

(Pan con tomate y aceite) 

Celebración del Día de 

Andalucía. 

-Todo el colegio. 

-AMPA. 

Día de 

Andalucía. 

 

 

Tapa saludable. 

 

Celebración del Día 

Mundial de la Salud 

 

Todo el colegio. 

 

7 abril. 

 

Semana saludable 

Carrera banco de alimentos. 

Estilos de Vida Saludable. Todo el colegio. Del 27 al 31 de 

mayo. 

 

Plan Escolar de Consumo de 

Frutas y Hortalizas. 

Estilos de Vida Saludable. Todo el colegio. Todo el curso. 

 

 

Desayunos saludables y 

desarrollo de diferentes 

actividades curriculares al 

aire libre en la zona del 

huerto. 

 

Estilos de Vida Saludable. 

 

Todo el colegio. 

 

 

Todo el curso. 

 

Sesión formativa de trabajo en 

el centro sobre Huertos 

Escolares Ecológicos. 

Estilos de Vida Saludable. Profesorado. 

 

Pendiente de 

fecha. 

 

Limpieza del huerto para la 

siembra, riego, recolección y 

mantenimiento del mismo. 

Estilos de Vida Saludable. -Todo el colegio. 

-Familias. 

Todo el curso.  

Promoción del Consumo de 

Frutas y Hortalizas del 

Huerto escolar. 

Estilos de Vida Saludable.  

Todo el colegio. 

 

Todo el curso. 

 

 

Yoga, Mindfulness o Disciplina 

positiva para niños.  

 

Educación emocional. 

 

Todo el colegio. 

 

Todo el curso. 

 

Estrategias de relajación tras el 

regreso del recreo. 

Educación emocional. Primer ciclo. Todo el curso.  

Normas de aula. 

Incluir normas relacionadas con 

las HHSS y la resolución 

pacífica de conflictos. 

Decálogo del buen 

comportamiento. 

 

 

Educación emocional. 

 

Todo el colegio 

Adaptando las 

normas a cada 

edad. 

 

 

 

Todo el curso. 

 

Normas de aula consensuadas 

por los alumnos/as y 

catalogadas como faltas leves, 

graves y muy graves.  

 

Educación emocional. 

 

 

Alumnado del 

Tercer Ciclo. 

 

 

Todo el curso. 

 

Recreos lluviosos reflexivos: 

Visionado  de cortos 

relacionados con las emociones 

y los valores sociales durante 

los días, que por razones 

climatológicas  adversas no 

salgamos al patio). 

 

Educación emocional. 

 

 

Todo el colegio. 

 

Los días que no 

se salga al patio 

en la hora del 

recreo. 

 

 

 

Actividades de Educación Vial. 

 

 

Autocuidado y 

-E. Infantil, 

Primer y Segundo  

y tercer ciclo de E. 

 

 

Pendientes de 
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 accidentalidad Primaria. 

-DGT. 

fecha. 

Normas sobre el uso positivo de 

las TICs y autocuidado en redes 

sociales. 

-Autocuidado y 

Accidentalidad. 

Uso positivo de las 

Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación. 

-Alumnado de 6º 

curso. 

-Profesorado 

Cultura y Práctica 

Digital. 

-Policía Nacional. 

 

 

Todo el curso. 

 

 

Hábitos de higiene tras 

el ejercicio o la actividad física. 

 

Autocuidado y 

accidentalidad.  

-Todo el colegio. 

-Profesorado de 

Educación Física y 

Ciencias Naturales. 

-Tutores/as en E. 

Infantil. 

 

 

Todo el curso. 

 

Taller de prevención de 

sustancias adictivas. 

 

Prevención del consumo de 

sustancias adictivas 

-Alumnado de 6º 

curso. 

-Diputación 

provincial de 

Almería. 

 

Fecha para 

concretar según 

disponibilidad. 

(Mayo-Junio) 

 

Caminamos hacia el cole. Uso 

de bicicletas o patinetes. 

Estilos de vida saludable. -Todo el colegio. 

-Familias. 

Todo el curso. 

 

 

Propuestas del Ministerio de 

Educación, Consejería de 

Educación y diferentes 

entidades que promocionen  

hábitos para crecer en salud. 

 

Todas las líneas de 

intervención. 

 

-Alumnado, 

profesorado, familias y 

PAS. 

 

 

Todo el curso. 

 

 

Observaciones: 

 

 

Indicadores de evaluación: NC – No conseguido           C – Conseguido           EP – En proceso           SI – Sin iniciar 

 

8.4. Programación de actividades del Plan de Ecoescuelas.  

Actividades a realizar Motivos pedagógicos / 

conmemoraciones 
Destinatarios y 

responsables 
Temporalización Evaluación 

Participación en las tareas del 

huerto: plantar, sembrar,  limpiar 

de hierbas, recoger. 
Uso del huerto con otros fines:  

medir, contar observar, valorar, 

describir disfrutar... 
 

Desarrollar en el alumnado 

el gusto por el cuidado de 

los vegetales, fomentando la 

alimentación saludable, el 

autoconsumo y el contacto 

con la naturaleza. 

Todo el alumnado del 

centro. 

Todo el curso  

Tareas de concienciación y 

divulgación para la realización de 

tareas de reducir y reciclar 

residuos en el centro. 

  

Tomar conciencia de la 

importancia de llevar a 

cabo labores de reciclaje 

en el centro, así como de  

la reducción del consumo 

de materiales y energía. 
 

Alumnado de cursos 

mayores con cursos 

inferiores. 

Todo el curso  

Participación en las actividades 

propias de la ecoescuela. Rutinas 

adquiridas a través de estos cursos 

y reflejadas en nuestros Códigos 

de Conducta. 

Fomento de los valores de 

protección y cuidado del 

Medio Ambiente. 

Todo el alumnado del 

centro. 

Todo el curso  

Realizar auditorías y otras 

actividades sobre cambio 

climático y biodiversidad. 

Ser conscientes del 

problema del Cambio 

Climático y de cómo 

Todo el alumnado del 

centro. 

Todo el curso  
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podemos colaborar para 

intentar frenarlo. Valorar  la 

importancia de la diversidad 

biológica de nuestro entorno. 

Celebración del  Día/semana  del 

Medio Ambiente, con muestra de 

trabajos realizados durante el 

curso, exposición de fotografías, 

visionado de vídeos, lecturas 

relacionadas , canciones alusivas 

y encuentros de alumnado o 

visitas al entorno, si fuera posible. 

 

 

Día del Medio Ambiente  

 

Todo el alumnado del 

centro. 

 

Semana del 03/06  

 al 07/05  

 

Observaciones: 

 

 

Indicadores de evaluación: NC – No conseguido           C – Conseguido           EP – En proceso           SI – Sin iniciar 

 

8.5. Programación de actividades de la Biblioteca Escolar. 

Actividades a realizar  Motivos pedagógicos / 

conmemoraciones  

Destinatarios y 

responsables  

Temporalización   Evaluación   

Cuentacuentos: colaboración de 

padres/madres y/o  

abuelos/abuelas  para EI y  

1º ciclo de EP  

  

Despertar en los niños y niñas 

el deseo de leer y fomentar el 

hábito lector.   

Alumnado de EI y 1º 

ciclo de EP.  

Familias, tutores/as y 

responsable de la 

biblioteca.   

  

  

Todo el curso  

  

Presentación del uso de la 

biblioteca al nuevo alumnado  

Visita de los alumnos de 1º 

de primaria a la biblioteca 
con sus tutores acompañados 

por miembro del equipo y 

Presentación/cuento de Roni.  

  

Alumnado de 1º    

Mes de septiembre  
  

  
Actividades de formación de 

usuarios.  

  

  

  

  

  

  

Capacitar al alumnado para 

que sepa utilizar los recursos 

de la biblioteca y conozca la 

ubicación de los ejemplares.  

Utilizar el catálogo en el 

ordenador para buscar 

ejemplares.  

  

  

Todo el alumnado del 

centro  

  

  

Primer trimestre  

  

  

Mercadillo de libros  

usados  

  

  

  

  

  

  

Contribuir a la idea de 

reutilización y fomentar el 

gusto por la lectura.  

Todo el alumnado del 

centro  

  

  

Semana del día del 

libro  
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Participación en el  
certamen literario organizado por el 

AMPA  

del centro  

  

Día del Libro  

  

Todo el centro. 

Profesorado de lengua, 

ETCP y  

AMPA  

  

23 de abril  
  

 El regalo de Roni  

  

  

 Presentación de la mascota 

para el alumnado de infantil  

 Primer ciclo e  

Infantil  

 Primer trimestre    

Observaciones:  

  

  

Propuestas de mejora:  

  

  

Indicadores de evaluación: NC – No conseguido           C – Conseguido           EP – En proceso           SI – Sin iniciar   

 

8.6. Plan de TDE y #CompDigEdu 

Actividades Motivos pedagógicos Destinatarios Temporalización Evaluación 

Incidencias tecnológicas del 

Centro.  

Resolver incidencias para el 

buen funcionamiento del 

Centro. 

Todo el Centro Durante todo el 

curso 2023/2024 

 

Administrador PASEN, GSUITE, 

ANDARED CORPORATIVO y 

página web del Centro.  

Atender a las familias y 

profesorado en su 

asesoramiento y administrar  

Toda la Comunidad 

Educativa 

Durante todo el 

curso 2023/2024 

 

Normas generales, protocolos de 

seguridad 

Promover el uso responsable 

y seguro del equipamiento 

informático del Centro.  

Todo el profesorado Durante todo el 

curso 2023/2024 

 

Colaborar en la elaboración del  

PAD 

Colaborar en la elaboración 

del Plan de Actuación 

Digital 

Coordinador TDE y 

Responsable 

#CompDigEdu 

Hasta el 15 de 

Noviembre de 

2022. 

 

Gestionar inscripción, 

participación y certificación del 

profesorado 

Elaborar los documentos 

pertinentes para tal fin.  

Coordinador TDE A principio y final 

de curso.  

 

Observaciones:  

  

     

Propuestas de mejora:  

  

     

Indicadores de evaluación:            NC – No conseguido C – Conseguido            EP – En proceso            SI – Sin 

iniciar   
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8.7. Bienestar y Protección de la Infancia y adolescencia y Plan de Convivencia 

Actividades Motivos pedagógicos Destinatarios Temporalización Evaluación 

Cartelería en el centro sobre una 

buena Convivencia en el Centro  

Favorecer el buen 

comportamiento y el respeto 

hacia toda la comunidad 

educativa. 

Todo el Centro Durante todo el 

curso escolar 
 

Se realizan programas de 

habilidades sociales, se programan 

actividades para trabajar de forma 

transversal los valores y se utilizan 

herramientas de inteligencia 

emocional. 

 

Favorecer las relaciones 

sociales entre iguales y entre 

adultos/as y niños/as. 

Todo el centro 

 

Durante todo el 

curso escolar 
 

Implementar la figura del 

mediador entre iguales 

Permitir poder ayudar a 

resolver los diferentes 

conflictos entre los iguales. 

Todo el alumnado Durante todo el 

curso escolar 
 

Actividades que potencien una 

buena alimentación: Desayuno 

saludable, frutómetro. 

(Coordinación con Creciendo en 

Salud) 

Potenciar hábitos saludables. 

 

Concienciar al alumnado de 

la importancia del consumo 

de frutas y verduras. 

Todo el alumnado Durante todo el 

curso escolar 
 

Actividades que favorezcan la 

actividad física y cuidado del 

medio ambiente como por ejemplo 

ir al colegio andando o en bici. 

(Coordinación con 

ECOESCUELA Y CRECIENDO 

EN SALUD) 

Potenciar en el alumnado la 

importancia de la actividad 

física  

 

Respeto hacia el medio 

ambiente. 

Todo el alumnado Durante el curso 

escolar 
 

Colaborar en la elaboración del  

Plan de Convivencia del centro 

Colaborar en la elaboración 

del Plan de Convivencia 

Coordinador de 

Bienestar y Equipo 

Directivo. 

Hasta el 15 de 

Noviembre de 

2022. 

 

Observaciones:  

  

     

Propuestas de mejora:  

  

     

Indicadores de evaluación:  NC – No conseguido                      C – Conseguido            EP – En proceso SI – Sin 

iniciar   
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8.8. Plan de Autoproteccción  

NORMATIVA LEGAL: 

• Orden de 16 de abril de 2008. 

• Ley 17/2007, de 10 de diciembre, Educación en Andalucía, artículo 24. 

DEFINICIÓN 

Es el sistema de acciones y medidas adoptadas por el centro con sus propios medios y recursos, 

dentro de su ámbito de competencias encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las 

personas y los bienes y dar respuesta a las posibles situaciones de emergencia. 

OBJETIVOS 

• Proteger a las personas y usuarios del centro así como los bienes del mismo. 

• Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relación 

con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia. 

• Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer 

protocolos y hábitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa 

índole. 

• Conocer el centro y su entorno (vías de evacuación, peligros, medidas preventivas...) 

• Disponer de un equipo de personas informadas, organizadas y formadas. 

• Realizar el mantenimiento preventivo. 

• Posibilitar la coordinación entre los medios externos de emergencia y el centro. 

CONTENIDOS: 

 Recogidos en el manual de seguridad del centro. Cada coordinador/a cuenta con un manual 

simplificado de dicho plan. 

COORDINADORA DEL PLAN: Mª Remedios García Martínez. 

SEGUIMIENTO DEL PLAN 

La revisión se realizará con el análisis del simulacro de evacuación que tendrá lugar en el tercer 

trimestre. 

SIMULACRO 

Está previsto realizarlo, previa comunicación a los padres y madres de los alumnos/as, durante el 

primer trimestre (20 de diciembre de incendio) y segundo trimestre (20 marzo de terremoto). 
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Necesidades detectadas por el EOE, por el centro educa vo (Memoria de Autoevaluación, Memorial Final…) y por la 

Administración Educa va.  

- Intervención con las familias para la mejora de la convivencia y el clima en el centro. 

- Actualización del profesorado en las medidas de atención a la diversidad que regula la Orden de 30 de mayo de 2023. 

- Mejora del éxito escolar de todo el alumnado. 

- Disminuir el absen smo escolar. 

- Priorizar la etapa de Educación Infan l para organizar los recursos específicos del centro. 

- Adecuación de la programaciones didác cas a las necesidades del alumnado de nuestro contexto. 

- Inclusión escolar y atención a las necesidades de aprendizaje como respuesta educa va a todo el alumnado. 

  

ÁREA DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES  
PROFESIONALES 

DE 
EOE Y CENTRO 

PLANIFICACIÓN 

DETECCIÓN E IDENTIFICACIÓN DEL ALUMNADO CON NEAE  

1.-  Iden ficación, evaluación y seguimiento del alumnado con NEAE según las 

Instrucciones de 08/03/2017, de la Dirección General de Par cipación y Equidad, 

por la que se establece el protocolo de detección e iden ficación del alumnado 

con NEAE y organización de la respuesta educa va. 

2.- Actualización del censo del alumnado con NEAE en el módulo de Ges ón de 

la Orientación en Séneca. 

3.- Evaluación psicopedagógica del alumnado que presente indicios de NEAE 

(de acuerdo con lo dispuesto en la norma va vigente), emisión del correspondiente 

Informe de Evaluación Psicopedagógica y, en el caso del alumnado con NEE, 

emisión del Dictamen de Escolarización. 

4.- Revisión de los informes de evaluación psicopedagógica cuando haya 

cambios en las medidas o recursos que el alumnado NEAE precise. 

5.- Asesoramiento al profesorado en la planificación de la respuesta educa va: 

programas de refuerzo del aprendizaje, programas de profundización, 

adaptaciones curriculares significa vas, adaptación curricular para altas 

capacidades intelectuales, programas específicos, adaptaciones de acceso, etc. 

6.- Colaboración en la organización y seguimiento de las aulas de Apoyo a la 

Integración y Audición y Lenguaje. 

7.- Elaboración conjunta con Jefatura de Estudios de un listado de alumnado 

pendiente de evaluación psicopedagógica, priorizando los casos más graves o 

urgentes. 

Orientadora Todo el curso 

9. PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EOE “MONSUL” 
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PROGRAMA DE ASESORAMIENTO AL PROFESORADO Y 

REPRESENTANTES LEGALES SOBRE RESPUESTA EDUCATIVA AL 

ALUMNADO NEE. 

1.- Información y orientación de las familias del alumnado con NEE sobre 

medidas de atención a la diversidad a aplicar en el colegio, orientaciones para 

llevar en casa una intervención eficaz, coordinación con otras Administraciones, 

CAIT, Servicios Sociales, Asociaciones, etc. 

2.- Información y asesoramiento al profesorado en las dis ntas medidas de 

atención a la diversidad a aplicar al alumnado con NEE, coordinación con las 

familias, etc. 

Orientadora Todo el curso 

PROGRAMA DE ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO EDUCATIVO en 

coordinación con los maestros especialistas y los tutores/as, para el alumnado 

que presenta necesidades específicas de apoyo educativo.   

1.- Reuniones de coordinación de equipo de orientación con las profesionales de 

PT de las aulas de apoyo a la integración y AL. 

2.- Reuniones de coordinación y seguimiento con el claustro para asesorarles en 

las medidas de atención a la diversidad ordinarias y específicas, prevención e 

intervención 

 

Orientadora Todo el curso 

ASESORAMIENTO AL PROFESORADO EN LA PLANIFICACIÓN DE LA 

RESPUESTA EDUCATIVA: plan de atención individualizada, intervenciones 

de diferentes profesionales y servicios, adaptaciones y modificaciones del 

currículum, etc. 

Orientadora Todo el curso 

ASESORAMIENTO RESPECTO AL MÓDULO DE GESTIÓN SE SÉNECA 

para la cumplimentación de ACS, PE, ACAI y Programas de refuerzo del 

aprendizaje y de profundización. 

1.- Asesoramiento a la maestra de PT para cumplimentar en Séneca las ACS y 

PE. 

2.- Asesoramiento a la maestra de AL para cumplimentar en Séneca los PE. 

3.- Asesoramiento al profesorado para cumplimentar en Séneca las ACAI, 

Programas de Refuerzo del Aprendizaje y Programas de Profundización. 

Orientadora Todo el curso 

COORDINACIÓN CON OTROS SERVICIOS O PROFESIONALES 

EXTERNOS (Salud mental, unidad de atención infan l temprana…)  

1.- Coordinación con los profesionales de los CAIT, intercambio de información. 

2.- Coordinación con la Unidad de Salud Mental Infantil 

Orientadora Todo el curso 

INTERVENCIÓN CON ALUMNADO QUE PRESENTA NEAE 

1.- Realización de dictámenes del alumnado de nueva escolarización. 

2.- Realización de dictámenes del alumnado escolarizado: revisión 

extraordinaria. 

3.- Realización de dictámenes del alumnado escolarizado: promoción entre 

etapas: EI a EP y de EP a ESO. 

4.- Asesoramiento en la elaboración y aplicación de ACS, PE, ACI. 

Orientadora Todo el curso 
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5.- Asesoramiento en las permanencias extraordinarias en Segundo Ciclo de Ed. 

Infan l y Primaria. 

6.- Seguimiento del alumnado escolarizado en Infan l procedentes de CAIT. 

7.- Cumplimentación de las becas para el alumnado con NEE del Ministerio de 

Educación. 

.  

ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y PROFESIONAL.  
PROFESIONALES DE 

EOE Y CENTRO 
PLANIFICACIÓN 

PROGRAMA DE TRÁNSITO PRIMARIA A SECUNDARIA 

OBLIGATORIA 

1.- Charla-coloquio informa va con el alumnado de 6º de EP sobre la 

estructura y contenido de la ESO. 

2.- Visita al I.E.S. al que el Centro está adscrito (IES Sol de Portocarrero) 

3.- Reunión EOE y DO para el traspaso de información sobre el alumnado 

que promociona. 

4.- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de Promoción o repe ción 

del alumnado con NEAE. 

5.- Promoción de reuniones específicas entre especialistas PT/AL de 

ambas etapas 
Asesoramiento a familias 

Orientadora Febrero-Junio 

ASESORAMIENTO A PADRES Y MADRES EN ORIENTACIÓN 

ACADÉMICA Y VOCACIONAL: 

1.- Charla-coloquio informa va sobre la estructura y contenido de la ESO. 

2.- En casos demandados, entrevistas individuales con familias al respecto. 

Orientadora Febrero-Junio 

PROGRAMA DE TRÁNSITO DE INFANTIL A PRIMARIA. 

1.- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de Promoción o Repe ción 

del alumnado que presente NEE. Colaboración con el tutor/a en la 

elaboración del Informe Individualizado de Final de Etapa. Asistencia a 

reuniones de tránsito organizadas por Equipo Docente. 

2.- Promoción de reuniones específicas entre especialistas PT/AL de 

ambas etapas. 3.-Asesoramiento a familias 

Orientadora Todo el curso 

PROGRAMA DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE EDUCACIÓN 

INFANTIL. 

1.- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de Promoción o repetición 

extraordinaria en el Segundo Ciclo de Educación Infantil. Traspaso de 

información 

2.- Coordinación entre profesionales (Orientadores/as-EPAT-EE. 

Directivos)  

Orientadora Febrero-Junio 
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APOYO A LA FUNCIÓN TUTORIAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR 
PROFESIONALES 

DE 
EOE Y CENTRO 

PLANIFICACIÓN 

1.- Detección de necesidades de mejora, a par r del análisis de resultados por el 
ETCP, y elaborar la propuesta de actuaciones del EOE para su inclusión en el 

Plan Anual del Centro, una vez acordadas, para ajustar la respuesta educa va que 

se requiera. 

Orientadora 

Médico 

Todo el curso 

2.- Actuaciones de intervención directa en grupos (actividades de cohesión 

grupal, técnicas de estudio...).  
Orientadora Todo el curso 

3.- Fomento de la labor de los equipos de orientación en los centros de educación 

infantil y primaria. 
Orientadora Todo el curso 

PROGRAMA PARA LA DETECCIÓN E INTERVENCIÓN CON EL 

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES. 

1.- Corrección de los cuestionarios cumplimentados por las familias del 

alumnado que ahora está en 1º Primaria. 

2.- Valoración del alumnado que presenta indicios de altas capacidades 

intelectuales. 

3.- Evaluación psicopedagógica del alumnado que ha pasado la fase de 

screening. 

4.- Elaboración del IEP y acreditación de AACCII, propuesta de medidas 

ordinarias y específicas para atender a sus necesidades. 

 

5.- Propuestas de flexibilización curricular para el alumnado que cumpla los 

requisitos recogidos en la norma va vigente. 

Orientadora Todo el curso 

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL Y ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLE  

1.- Colaboración y asesoramiento en el programa de Hábitos de Vida Saludable 

y cualesquiera otros programas de contenido socio sanitario. 

2.- Demandas de los programas: 
• Detección precoz de anomalías visuales en el aula. En especial, en 

los grupos de Educación Infan l de 5 años y 1º Primaria. 

• Detección precoz de anomalías audi vas en el aula. 
• Detección precoz de anomalías posturales en el aula. 

3.- Demandas y consultas sobre problemas de salud que interfieran en el proceso 

de aprendizaje. 

4.- Revisiones del curso anterior. 

Médico Todo el curso 

PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 

(Atención a la diversidad: medidas y recursos generales de atención a la 

diversidad). 

1.- Asesoramiento en medidas organiza vas y adecuaciones didác cas. 

2.- Asesoramiento en medidas de refuerzo y recuperación de los aprendizajes. 

3.- Asesoramiento en metodologías ac vas. 

4.- Asesoramiento en procedimientos de evaluación. 

Orientadora Todo el curso 
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COMPENSACIÓN EDUCATIVA 
PROFESIONALES DE 

EOE Y CENTRO 
PLANIFICACIÓN 

SEGUIMIENTO DE ALUMNOS DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA en 

colaboración con los servicios sociales.  

1.- Colaboración con el centro en las actuaciones a realizar ante la detección 

de una situación problemá ca que dificulte el proceso educa vo de un/a 

alumno/a.  

Orientadora Trabajadora 

social 
Todo el curso 

ATENCIÓN AL ALUMNADO ENFERMO: AULAS HOSPITALARIAS 

Y ATENCIÓN DOMICILIARIA  

1.- Solicitud de atención domiciliaria para el alumnado que lo necesite. 

2.- Coordinación con el maestro/a de atención domiciliaria. 

Orientadora Todo el curso 

ASESORAMIENTO A FAMILIAS  

1.- Sesiones informa vas con familias. 

2.- Atención individualizada a familias y sus hijos e hijas. 
Orientadora Todo el curso 

PROGRAMA DE TUTORÍA Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA.  

1.- Programa para la prevención de acoso y ciberacoso escolar. Prevención e 

intervención. 

2.- Afianzamiento en la sensibilización, información y formación ante el maltrato 

infantil 

3.- Plan de Convivencia: comisiones de convivencia, compromiso educativo, 

compromiso convivencia... 

4.- Asesoramiento en Planes de Acogida, formas estructurales de agrupamientos, 

ges ón de aula, cohesión de grupo, normas de convivencia, metodologías ac vas, 

etc.  

5.- Asesoramiento en resolución de conflictos: estrategias y procedimientos 

ante conductas disruptivas: aula de convivencia, mediación, alumnado 

ayudante, etc. 

Orientadora Todo el curso 

PROGRAMA DE TUTORÍA (POAT) 

1.- Programa asesoramiento y planificación POAT. Educación emocional, 

afrontamiento y resolución de problemas y resiliencia.  

2.- Asesoramiento en la planificación y desarrollo del Plan de Orientación y 

Acción Tutorial. 

3.- Asesoramiento para la par cipación de los delegados y delegadas de padres y 

madres. Actuaciones en colaboración con asociaciones, ONG, u otro organismo 

del entorno. 

Orientadora Todo el curso 
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COORDINACIÓN CON PROFESORADO DE  A.T.A.L. (seguimiento de 

alumnos, asesoramiento metodológico, aportación de recursos, etc.) 

Orientadora Todo el curso 

ASESORAMIENTO E INTERVENCIÓN EN LOS PROTOCOLOS DE 

ACTUACIÓN EN LOS CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR.   

1.- Asesoramiento sobre las medidas a tomar para paliar el  absentismo 

escolar. 

2.- Participación y coordinación en los Equipos Técnicos de absentismo 

Escolar de zona.  

 

3.- Participación en la Secretaría Permanente de la Comisión Provincial de 

Absen absentismo de la Delegación Territorial de Educación. 

Orientadora Trabajadora 

social 

Todo el curso 

SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS 

DENTRO DE PROGRAMAS DE REFUERZO ORIENTACIÓN Y 

APOYO (PROA Andalucía). 

Orientadora Todo el curso 

RECURSOS TÉCNICOS 
PROFESIONALES DE  

EOE 

PLANIFICACIÓN 

ACTUALIZACIÓN DEL CENSO DE ALUMNADO CON NEAE EN 

SÉNECA 
Orientadora Todo el curso 

  
NOTAS: 

 

 

Necesidades detectadas por el EOE, por el centro educativo (Memoria de Autoevaluación, Memorial Final…) y por 

la Administración Educativa. 

- Intervención con las familias para la mejora de la convivencia y el clima en el centro. 

- Actualización del profesorado en las medidas de atención a la diversidad que regula la Orden de 15 de enero de 2021. 

- Dado que el E.O.E es un recurso de zona, la Asistencia podrá ser modificada por necesidades del servicio no previstas. 

Dicha circunstancia se comunicará al director/a, o jefe/a de estudios del centro, con la máxima antelación posible 

- 
Las demandas se realizarán siguiendo el procedimiento establecido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 

- 
El centro proporcionará un espacio para que el profesional o profesionales del E.O.E. puedan desarrollar su trabajo 

adecuadamente 

- Cualquier discrepancia o sugerencia en relación al desarrollo de las funciones de cualquiera de los profesionales de los 

E.O.E que intervienen en el 
Centro conviene canalizarla al E.O.E a través del orientador/a de referencia, o bien, del Coordinador o Coordinadora del 

mismo  

- Las incidencias en el horario facilitado se comunicarán mensualmente, Séneca, correo corpora vo o cualquier otro medio 

que permita su constancia escrita, por parte del director del centro, al  coordinador del E.O.E. para su conocimiento y 

efectos oportunos, según se establece en las Instrucciones de la DGPSE de 28 de julio de 2006 
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- Mejora del éxito escolar de todo el alumnado. 

- Disminuir el absentismo escolar. 

- Priorizar la etapa de Educación Infantil para organizar los recursos específicos del centro. 

- Adecuación de la programaciones didácticas a las necesidades del alumnado de nuestro contexto. 

- Inclusión escolar y atención a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado. 

 

 

ÁREA DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

PROFESIONALES 

DE EOE Y 

CENTRO 

PLANIFICACIÓN 

DETECCIÓN E IDENTIFICACIÓN DEL ALUMNADO CON NEAE 

 

1.-  Identificación, evaluación y seguimiento del alumnado con NEAE según 

las Instrucciones de 08/03/2017, de la Dirección General de Participación y 

Equidad, por la que se establece el protocolo de detección e identificación del 

alumnado con NEAE y organización de la respuesta educativa. 

2.- Actualización del censo del alumnado con NEAE en el módulo de Gestión 

de la Orientación en Séneca. 

3.- Evaluación psicopedagógica del alumnado que presente indicios de NEAE 

(de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente), emisión del 

correspondiente Informe de Evaluación Psicopedagógica y, en el caso del 

alumnado con NEE, emisión del Dictamen de Escolarización. 

4.- Revisión de los informes de evaluación psicopedagógica cuando haya 

cambios en las medidas o recursos que el alumnado NEAE precise. 

5.- Asesoramiento al profesorado en la planificación de la respuesta 

educativa: programas de refuerzo del aprendizaje, programas de 

profundización, adaptaciones curriculares significativas, adaptación 

curricular para altas capacidades intelectuales, programas específicos, 

adaptaciones de acceso, etc. 

6.- Colaboración en la organización y seguimiento de las aulas de Apoyo a 

la Integración y Audición y Lenguaje. 

7.- Elaboración conjunta con Jefatura de Estudios de un listado de alumnado 

pendiente de evaluación psicopedagógica, priorizando los casos más graves 

o urgentes. 

Orientadora Todo el curso 

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO AL PROFESORADO Y 

REPRESENTANTES LEGALES SOBRE RESPUESTA EDUCATIVA 

AL ALUMNADO NEE. 

1.- Información y orientación de las familias del alumnado con NEE sobre 

medidas de atención a la diversidad a aplicar en el colegio, orientaciones para 

llevar en casa una intervención eficaz, coordinación con otras 

Administraciones, CAIT, Servicios Sociales, Asociaciones, etc. 

2.- Información y asesoramiento al profesorado en las distintas medidas de 

atención a la diversidad a aplicar al alumnado con NEE, coordinación con las 

familias, etc. 

Orientadora Todo el curso 

PROGRAMA DE ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO EDUCATIVO en 

coordinación con los maestros especialistas y los tutores/as, para el alumnado 

que presenta necesidades específicas de apoyo educativo.   

1.- Reuniones de coordinación de equipo de orientación con las profesionales 

de PT de las aulas de apoyo a la integración y AL. 

2.- Reuniones de coordinación y seguimiento con el claustro para asesorarles 

en las medidas de atención a la diversidad ordinarias y específicas, prevención 

e intervención. 

Orientadora Todo el curso 

ASESORAMIENTO AL PROFESORADO EN LA PLANIFICACIÓN 

DE LA RESPUESTA EDUCATIVA: plan de atención individualizada, 

intervenciones de diferentes profesionales y servicios, adaptaciones y 

modificaciones del currículum, etc. 

Orientadora Todo el curso 

ASESORAMIENTO RESPECTO AL MÓDULO DE GESTIÓN SE 

SÉNECA para la cumplimentación de ACS, PE, ACAI y Programas de 

refuerzo del aprendizaje y de profundización. 

Orientadora Todo el curso 
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1.- Asesoramiento a la maestra de PT para cumplimentar en Séneca las ACS 

y PE. 

2.- Asesoramiento a la maestra de AL para cumplimentar en Séneca los PE. 

3.- Asesoramiento al profesorado para cumplimentar en Séneca las ACAI, 

Programas de Refuerzo del Aprendizaje y Programas de Profundización. 

COORDINACIÓN CON OTROS SERVICIOS O PROFESIONALES 

EXTERNOS (Salud mental, unidad de atención infantil temprana…) 

1.- Coordinación con los profesionales de los CAIT, intercambio de 

información. 

2.- Coordinación con la Unidad de Salud Mental Infantil 

Orientadora Todo el curso 

INTERVENCIÓN CON ALUMNADO QUE PRESENTA NEAE 

1.- Realización de dictámenes del alumnado de nueva escolarización. 

2.- Realización de dictámenes del alumnado escolarizado: revisión 

extraordinaria. 

3.- Realización de dictámenes del alumnado escolarizado: promoción entre 

etapas: EI a EP y de EP a ESO. 

4.- Asesoramiento en la elaboración y aplicación de ACS, PE, ACI. 

5.- Asesoramiento en las permanencias extraordinarias en Segundo Ciclo de 

Ed. Infantil y Primaria. 

6.- Seguimiento del alumnado escolarizado en Infantil procedentes de CAIT. 

7.- Cumplimentación de las becas para el alumnado con NEE del Ministerio 

de Educación. 

Orientadora Todo el curso 

 

ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y PROFESIONAL. 

PROFESIONALES 

DE EOE Y 

CENTRO 

PLANIFICACIÓN 

PROGRAMA DE TRÁNSITO PRIMARIA A SECUNDARIA 

OBLIGATORIA 

1.- Charla-coloquio informativa con el alumnado de 6º de EP sobre la 

estructura y contenido de la ESO. 

2.- Visita al I.E.S. al que el Centro está adscrito (IES Sol de Portocarrero) 

3.- Reunión EOE y DO para el traspaso de información sobre el alumnado 

que promociona. 

4.- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de Promoción o repetición 

del alumnado con NEAE. 

5.- Promoción de reuniones específicas entre especialistas PT/AL de ambas 

etapas Asesoramiento a familias 

Orientadora Febrero-Junio 

ASESORAMIENTO A PADRES Y MADRES EN ORIENTACIÓN 

ACADÉMICA Y VOCACIONAL: 

1.- Charla-coloquio informativa sobre la estructura y contenido de la ESO. 

2.- En casos demandados, entrevistas individuales con familias al respecto. 

Orientadora Febrero-Junio 

PROGRAMA DE TRÁNSITO DE INFANTIL A PRIMARIA. 

1.- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de Promoción o Repetición 

del alumnado que presente NEE. Colaboración con el tutor/a en la elaboración 

del Informe Individualizado de Final de Etapa. Asistencia a reuniones de 

tránsito organizadas por Equipo Docente. 

2.- Promoción de reuniones específicas entre especialistas PT/AL de ambas 

etapas. 

3.-Asesoramiento a familias 

Orientadora Todo el curso 

PROGRAMA DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE EDUCACIÓN 

INFANTIL. 

1.- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de Promoción o repetición 

extraordinaria en el Segundo Ciclo de Educación Infantil. Traspaso de 

información 

2.- Coordinación entre profesionales (Orientadores/as-EPAT-EE. Directivos) 

Orientadora Febrero-Junio 
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APOYO A LA FUNCIÓN TUTORIAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR 

PROFESIONALES 

DE EOE Y 

CENTRO 

PLANIFICACIÓN 

1.- Detección de necesidades de mejora, a partir del análisis de resultados por 

el ETCP, y elaborar la propuesta de actuaciones del EOE para su inclusión en 

el Plan Anual del Centro, una vez acordadas, para ajustar la respuesta 

educativa que se requiera. 

Orientadora 

Médico 

Todo el curso 

2.- Actuaciones de intervención directa en grupos (actividades de cohesión 

grupal, técnicas de estudio...). 

Orientadora Todo el curso 

3.- Fomento de la labor de los equipos de orientación en los centros de 

educación infantil y primaria. 

Orientadora Todo el curso 

PROGRAMA PARA LA DETECCIÓN E INTERVENCIÓN CON EL 

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES. 

1.- Corrección de los cuestionarios cumplimentados por las familias del 

alumnado que ahora está en 1º Primaria. 

2.- Valoración del alumnado que presenta indicios de altas capacidades 

intelectuales. 

3.- Evaluación psicopedagógica del alumnado que ha pasado la fase de 

screening. 

4.- Elaboración del IEP y acreditación de AACCII, propuesta de medidas 

ordinarias y específicas para atender a sus necesidades. 

5.- Propuestas de flexibilización curricular para el alumnado que cumpla los 

requisitos recogidos en la normativa vigente. 

Orientadora Todo el curso 

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL Y ESTILOS 

DE VIDA SALUDABLE 

1.- Colaboración y asesoramiento en el programa de Hábitos de Vida 

Saludable y cualesquiera otros programas de contenido socio sanitario. 

2.- Demandas de los programas: 

• Detección precoz de anomalías visuales en el aula. En especial, 

en los grupos de Educación Infantil de 5 años. 

• Detección precoz de anomalías auditivas en el aula. 

• Detección precoz de anomalías posturales en el aula. 

3.- Demandas y consultas sobre problemas de salud que interfieran en el 

proceso de aprendizaje. 

Médico Todo el curso 

PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN DIFICULTADES DE 

APRENDIZAJE (Atención a la diversidad: medidas y recursos generales 

de atención a la diversidad). 

1.- Asesoramiento en medidas organizativas y adecuaciones didácticas. 

2.- Asesoramiento en medidas de refuerzo y recuperación de los 

aprendizajes. 

3.- Asesoramiento en metodologías activas. 

4.- Asesoramiento en procedimientos de evaluación. 

Orientadora Todo el curso 

ASESORAMIENTO A FAMILIAS 

1.- Sesiones informativas con familias. 

2.- Atención individualizada a familias y sus hijos e hijas. 

Orientadora Todo el curso 

PROGRAMA DE TUTORÍA Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA. 

1.- Programa para la prevención de acoso y ciberacoso escolar. Prevención e 

intervención. 

2.- Afianzamiento en la sensibilización, información y formación ante el 

maltrato infantil 

3.- Plan de Convivencia: comisiones de convivencia, compromiso educativo, 

compromiso convivencia... 

4.- Asesoramiento en Planes de Acogida, formas estructurales de 

agrupamientos, gestión de aula, cohesión de grupo, normas de convivencia, 

metodologías activas, etc. 

5.- Asesoramiento en resolución de conflictos: estrategias y procedimientos 

ante conductas disruptivas: aula de convivencia, mediación, alumnado 

Orientadora Todo el curso 
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ayudante, etc. 

PROGRAMA DE TUTORÍA (POAT) 

1.- Programa asesoramiento y planificación POAT. Educación emocional, 

afrontamiento y resolución de problemas y resiliencia. 

2.- Asesoramiento en la planificación y desarrollo del Plan de Orientación y 

Acción Tutorial. 

3.- Asesoramiento para la participación de los delegados y delegadas de 

padres y madres. Actuaciones en colaboración con asociaciones, ONG, u otro 

organismo del entorno. 

Orientadora Todo el curso 

 

COMPENSACIÓN EDUCATIVA 

PROFESIONALES 

DE EOE Y 

CENTRO 

PLANIFICACIÓN 

SEGUIMIENTO DE ALUMNOS DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA 

en colaboración con los servicios sociales. 

1.- Colaboración con el centro en las actuaciones a realizar ante la detección 

de una situación problemática que dificulte el proceso educativo de un/a 

alumno/a. 

Orientadora 

Trabajadora social 

Todo el curso 

ATENCIÓN AL ALUMNADO ENFERMO: AULAS HOSPITALARIAS 

Y ATENCIÓN DOMICILIARIA 

1.- Solicitud de atención domiciliaria para el alumnado que lo necesite. 

2.- Coordinación con el maestro/a de atención domiciliaria. 

Orientadora Todo el curso 

COORDINACIÓN CON PROFESORADO DE  A.T.A.L. (seguimiento de 

alumnos, asesoramiento metodológico, aportación de recursos, etc.) 

Orientadora Todo el curso 

ASESORAMIENTO E INTERVENCIÓN EN LOS PROTOCOLOS DE 

ACTUACIÓN EN LOS CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR.   

1.- Asesoramiento sobre las medidas a tomar para paliar el absentismo 

escolar. 

2.- Participación en los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar de zona. 

3.- Participación en la Secretaría Permanente de la Comisión Provincial de 

Absentismo de la Delegación Territorial de Educación. 

Orientadora 

Trabajadora social 

Todo el curso 

SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS 

DENTRO DE PROGRAMAS DE REFUERZO ORIENTACIÓN Y 

APOYO (PROA Andalucía). 

Orientadora Todo el curso 

 

RECURSOS TÉCNICOS 
PROFESIONALES 

DE EOE 
PLANIFICACIÓN 

ACTUALIZACIÓN DEL CENSO DE ALUMNADO CON NEAE EN 

SÉNECA 
Orientadora Todo el curso 

NOTAS: 

- Dado que el E.O.E es un recurso de zona, la Asistencia podrá ser modificada por necesidades del servicio no previstas. Dicha 

circunstancia se comunicará al director/a, o jefe/a de estudios del centro, con la máxima antelación posible 

- Las demandas se realizarán siguiendo el procedimiento establecido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 

- El centro proporcionará un espacio para que el profesional o profesionales del E.O.E. puedan desarrollar su trabajo 

adecuadamente 

- Cualquier discrepancia o sugerencia en relación al desarrollo de las funciones de cualquiera de los profesionales de los E.O.E 

que intervienen en el Centro conviene canalizarla al E.O.E a través del orientador/a de referencia, o bien, del Coordinador o 

Coordinadora del mismo 

- Las incidencias en el horario facilitado se comunicarán mensualmente, Séneca, correo corporativo o cualquier otro medio que 

permita su constancia escrita, por parte del director del centro, al  coordinador del E.O.E. para su conocimiento y efectos 

oportunos, según se establece en las Instrucciones de la DGPSE de 28 de julio de 2006 
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