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1. EL CENTRO

1.1.- Plantilla del Centro

EDUCACION INFANTIL

o

LENGUA EXTRANJERA-FRANCES (PRIMARIA)

LENGUA EXTRANJERA-INGLES (PRIMARIA)

EDUCACION FISICA (PRIMARIA)

MUSICA BILINGUE (PRIMARIA)

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

AUDICION Y LENGUAJE

RELIGION

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION PRIMARIA-BILINGUE INGLES

ATAL (COMPARTIDO)

RN~ RPN

TOTAL:

w
o

PERSONAL DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA:

- 1 Orientador/a: 3 dias a la semana.
- 1 Médico: 1 dia en el mes.

PERSONAL NO DOCENTE:

- 1 Monitor Escolar
- 1 Conserje
- 4 Limpiadoras

- 1PTI

Plan Anual 2023-2024




A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacioén Profesional

1.2.- Distribucion de tutorias vy especialidades

3.
S, o
Wapa pe s

INFANTIL
3ANOS A 3 ANOS B 4 ANOSC
Ana Belén Ldpez Carmen Maria Bafios Mercedes Salmerdn
4 ANOS A 4 ANOS B 4 ANOS C

Pilar Tamayo Ramirez

Ana Maria Cabrera

M? Belén Barea Romero

5 ANOS A
M2 Lourdes Lépez Romero

5ANOS B
Carmen Maria del Aguila Miras

5 ANOS C
M2 Carmen Villar

APOYO: M2 Alicia Arroyo

HCOORDINADORA: M& Lourdes Lépez Romero

PRIMARIA
1°A 1°B 1°C
Ildefonso Marin M2 Carmen Nieto Ana M? Martinez Diaz
2°A 2°B 2°C
Lidia Alcazar Inmaculada Gonzéalez Carrefio Nicolas Martin Esteban

COORDINADOR/A 1° CICLO: M2 Carmen Nieto Berenguer

3°A
Casimiro Alvarez Giménez

3°B
M? del Mar Garcia Torres

3°C
Victor Freire Quesada

4A
Juan Tripiana S&nchez

4°B
Simona Jurickova

4°C
Almudena Ramos Segura

COORDINADOR/A 2° CICLO: Casimiro Alvarez

5°A 5°B 5°C
Miguel Angel Jiménez Elena Rueda Noelia Romero
6°A 6°B 6°C

M2 Victoria Boixo Berenguer

Magdalena Crespo Moreno

Virginia Parra Orti

COORDINADOR/A 3° CICLO: Elena Rueda Pérez

APOYO PRIMARIA: M2 Rita Martinez Giménez

Inglés: Jose Antonio Herndndez de Haro.
Educacion Fisica: Sonia Pardo Rodriguez
Directora: Carmen M? Galera Pozo

Jefa de Estudios: M? Victoria Ibafiez Figueredo
Secretaria: M2 del Mar Hernandez Garcia.
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1.3.- Alumnado

En el Centro se encuentran actualmente matriculados 664 alumnos y alumnas que

constituyen la base de la Comunidad Educativa.

2. JORNADA ESCOLAR

2.1.- Jornada lectiva

El horario de clases para todo el curso académico es el siguiente:
- Mafianas: De 9 a 14 horas (lunes a viernes).
El horario de recreo es el siguiente:
v" Educacion Infantil 4 afios y 3° Ciclo de Educacion Primaria: de 11:30 a 12:00
horas
v Educacion I. 3 afios y 5 afios y 2° y 1° Ciclo de Educacion Primaria: de 12:00 a
12:30 horas

2.2.- Jornada no lectiva del profesorado

- Una hora semanal de tutoria, lunes de 16 a 17 h.

- Dos horas semanales para reuniones de 6rganos de coordinacion docente, lunes de
17 a 19 horas.

- Una hora de preparacién de material, programacion, correccion, etc. (de lunes a
viernes de 8,48 a9 h.).

- Una hora semanal para asistencia a consejos, sesiones de evaluacion, cursos...

2.3.- Otros horarios del personal del centro

- Monitor Escolar:
De Lunes a Viernes de 7:30 a 14 horas
- Conserje:
Su jornada de trabajo serd de 37°30 horas semanales (Pacto Regulador de las
Relaciones Laborales).
- Limpiadoras: Recogido en su convenio regulador.
- PTI: De lunes a viernes de 09:00 a 12:00 horas.
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3. PLAN DE TRABAJO DE L OS ORGANOS DE GOBIERNO

3.1. El Claustro de profesores.

PRIMER TRIMESTRE

SEPTIEMBRE

DIA 1
Orden

©CoNO~wWNE

DIA 8
Orden

1.
2.

RB©ooo~N O ~w

del Dia:

Informacidn del plan de trabajo del 1 al 8 de septiembre.
Novedades legislativas.

Informacion del Protocolo de actuacion Olas de Calor.
Informacidn del Programa de acogida al alumnado.
Adjudicacién de Niveles y Tutorias.
Eleccién/confirmacion de coordinadores de Ciclo.
Planes y programas: eleccion de coordinadores.
Informacidn sobre el calendario y horario escolar.
Ruegos y preguntas

del dia:

Aprobacidn, si procede del acta de la sesion anterior.

Informacion de las actuaciones y ensefianzas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
en el centro.

Organizacion de los primeros dias lectivos.

Gestion del recreo y distribucion espacial del profesorado.

Plan General de Reuniones aprobado por el ETCP.

Tutorias ordinarias: horario y recogida de informacion.

Reuniones generales de tutoria. Fechas, contenido y actas de las mismas.
Temporalizacion de las diferentes evaluaciones. Pruebas y documentacion necesaria.
Ejes vertebradores de las Programaciones didacticas y Situaciones de Aprendizaje.

0. Normas bésicas de organizacion y funcionamiento del centro.
1

Ruegos y preguntas.

PRIMERA REUNION ECOESCUELA

Plan Anual 2023-2024
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DIA 23
Orden del dia:
1. Aprobacion, si procede del acta de la sesion anterior.
" 2. Propuestas de mejora para el curso 2023/2024.
% 3. Informacion del Plan General Anual del centro para el presente curso.
|:_> 4. Aprobacion de las Programaciones Didacticas y las Propuestas Pedagégicas.
8 5. Aprobacién modificacion parcial Proyecto Educativo.
6. Informacion Grupos de Trabajo a desarrollar en el centro.
7. Informacion sobre protocolo de acoso escolar, administracion de medicamentos y padres
separados o divorciados.
8. Ruegosy preguntas
SEGUNDO TRIMESTRE
DIA 22 ]
SEGUNDA REUNION DE ECOESCUELA
DIA 29
8 Orden del dia
'-% 1. Aprobacion, si procede del acta de la sesion anterior.
L 2. Revision y propuestas de mejora de los resultados escolares del Primer Trimestre.
3. Revision del Plan General Anual correspondiente al 1° trimestre.
4. Ruegos y Preguntas
TERCER TRIMESTRE
DIA 22
Orden del dia
1. Aprobacidn, si procede del acta de la sesidn anterior.
2. Revision y propuestas de mejora de los resultados escolares del Segundo Trimestre.
B 3. Revision del Plan General Anual correspondiente al 2° trimestre.
o 4. Informacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con altas capacidades.
2 5. Informacion de las evaluaciones finales de Educacion Primaria.
6. Informacion calendario final de curso.
_ 7. Ruegos y preguntas.
DIA 29

TERCERA REUNION DE ECOESCUELA
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JUNIO

2
3
4.
5
6

DIA 27
Orden del dia

1.

Aprobacion, si procede del acta de la sesion anterior.

Revision final del Plan General Anual.

Anaélisis y valoracién de los resultados académicos 2023/2024.
Propuesta de calendario escolar inicial para el curso 2024/2025.
Informacion de la memoria de Autoevaluacion 2023/2024.
Cuestidn sobre participacién Practicum Grado Maestro.

3.2. El Consejo Escolar.

PRIMER TRIMESTRE

SEPTIEMBRE

DIA 4
Orden del Dia:
1.

2
3.
4

Informacion Protocolo de actuacion Olas de calor
Organizacion curso escolar 2023/2024.
Informacidn del Programa de acogida al alumnado.
Ruegos y preguntas.

OCTUBRE

DIA 16

Reunidn de la Comision Permanente:

Orden del dia:

Analisis y elaboracion de informe del estado de cuentas del curso 2022/2023.

DIA 23
Orden del dia

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion.

Informacidn de las actuaciones y ensefianzas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el
centro.

Aprobacién del estado de cuentas del curso 2021/2022.
Aprobacién del presupuesto para el curso 2022/2023.
Informacion del Plan General Anual para el presente curso.
Informacidn del simulacro de emergencia.

Informacion sobre la puesta en marcha del Plan de Familias.
Propuesta de adquisicion de material inventariable.
Informacion / aprobacion modificaciones al Plan de Centro.
Ruegos y preguntas.

SEGUNDO TRIMESTRE
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Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo 4, e
5 i o, s
y Formacién Profesional W40a pe san V™

N,
A 5}3 G %

ENERO

DIA 22

Reunién de la Comisiéon de Convivencia:

Elaboracion Informe 1° trimestre seguimiento de la convivencia.

DIA 29
Orden del dia

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion.
Informe sobre Convivencia Escolar.
Analisis y valoracion de los resultados de la Primera Evaluacion.

Revision del Plan General Anual correspondiente al primer trimestre.
Ajuste al presupuesto del curso 2022/2023.
Ruegos y preguntas.

TERCER TRIMESTRE

ABRIL

DIA 15

Reunion de la Comision de Convivencia:
Elaboracion Informe 2° trimestre seguimiento de la convivencia

DIA 22
Orden del dia

Aprobacidn, si procede del acta de la sesion anterior.

Anélisis y valoracion de los resultados de la Segunda Evaluacion.
Informacidn aplicacion de las pruebas finales de Educacion Primaria.
Revision del Plan General Anual correspondiente al segundo trimestre.
Informacion calendario final de curso.

Informacion proceso escolarizacion curso 2024-2025.

Informe sobre convivencia escolar.

Ruegos y preguntas

MAYO

Aprobacion, si procede del acta de la sesion anterior.

Aprobacién de Proyectos de Actividades para el curso 2022/2023.

Informacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con altas capacidades.
Ruegos y preguntas
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JUNIO

DIA 26
Reunion Comisién Convivencia.

o Elaboracion Informe 3° trimestre seguimiento de la convivencia.

DIA 26
Reunion Equipo de Evaluacion.

o Elaboraciéon Memoria Autoevaluacion

Dia 27
« Aprobacidn, si procede del acta de la sesion anterior.
« Reuvision final del Plan General Anual.
e Analisis y valoracion de los resultados académicos 2023/2024.
« Informacion de la memoria de Autoevaluacion 2023/2024.
e Aprobacidn de propuesta de calendario escolar inicial para el curso 2024/2025.
e Valoracién de actuaciones del Plan de Igualdad.
o Aprobacién del Anexo XI especifico (gratuidad libros de texto).
e Aprobacidn participacion Practicum Grado de Maestro.
e Aprobacidn listados admisién en los servicios complementarios.
e Ruegosy preguntas

Plan Anual 2023-2024
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4. PLAN DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS DE COORDINACION DOCENTE

4.1. PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

PRIMER TRIMESTRE

SEPTIEMBRE

(1y12)
12 horas,17 horas

N° 1. Dia 1:

- Constitucion del ETCP y eleccidn de secretario/a.

- Aportaciones al borrador del plan de trabajo anual de los diferentes equipos de coordinacion
docente y calendario de reuniones.

- Entrega y analisis de la MEMORIA DE AUTOEVALUACION E INDICADORES
AGAEVE

- Concrecion de las reuniones generales de tutoria y aspectos a tratar.

- Aportaciones a la propuesta de fechas de sesiones de evaluacion y entrega de notas

- Concrecidn de las reuniones de tutoria y aspectos a tratar.

- Organizacion de la evaluacion inicial.

- Estudio de necesidades materiales de los ciclos (a contemplar en el presupuesto econémico).

- Concrecién fechas para realizacién de las UDI y actualizacion de las programaciones
didacticas. Pautas para el desarrollo de tareas y proyectos en las programaciones
didacticas.

- Actualizacion de criterios para realizar las adaptaciones necesarias de las programaciones
en caso de docencia no presencial.

- Peticiones de actividades extraescolares y complementarias para el curso a los equipos de
ciclo.

- Prioridades para el plan de formacion del centro.

N° 2. Dia 12:

- Coordinacidn de actuaciones de los distintos planes y programas que se implementan en el
centro.

- Organizacion de la biblioteca para el presente curso escolar.

- Establecer las directrices para la realizacion de programaciones y UDI teniendo en cuenta
las normativas vigentes.

- Planificacion de actividades para promover la salud y habitos de vida saludable, segin lo
acordado entre la coordinadora con salud y la enfermera de referencia.

OCTUBRE

(3)
17 horas

N° 3. Dia 3:

- Concrecion de los indicadores/descriptores evaluables por el ETCP para su inclusion en el
Plan de Mejora 2021/2022.

- Estudio asignacion de apoyos y refuerzos.

- Concrecion de los modelos de programas de atencion a la diversidad, fichas para el
seguimiento y aplicacion de los mismos e informacidén a proporcionar a las familias.

- Analizar las actividades propuestas por los diferentes planes y programas educativos.

- Propuestas de actividades para el Dia de la Biblioteca.

- Analizar modificacién del Proyecto Educativo.

- Valorar los resultados de la Evaluacion Inicial.

- Seguimiento del disefio de las UDI.

- Concretar las lineas de actuacién para el tratamiento en el centro de la lectoescritura, la
expresion oral, el célculo y la resolucion de problemas.

- Concretar las lineas de actuacion sobre convivencia en el centro.

- Planificacién del simulacro de evacuacion.

NOVIEMBRE
(7y28)

N° 4. Dia 7:

- Seguimiento actividades de los planes y programas educativos.
- Propuestas de actividades para el Dia de NO a la Violencia.
- Propuestas de actividades de Navidad (final de trimestre) y para el “Dia de la Constitucion”.

Plan Anual 2023-2024
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17 horas - Seguimiento de los programas de refuerzo y valoracion de los grupos de apoyo.

- Seguimiento del disefio de las UDI.

- Informacion sobre seguimiento protocolo COVID-19.

- Seguimiento de la convivencia y organizacion de recreos.

N° 5. Dia 28:

- Concrecidn aspectos primera evaluacion: sesion, introducir en Séneca las notas y sacar las
actas de la 12 evaluacion y entrega de boletines.

- Organizacion de la realizacion de actividades final de trimestre.

- Seguimiento del disefio de las UDI.

DICIEMBRE

SEGUNDO TRIMESTRE

N° 6. Dia 9:

ENERO - Andlisis de los resultados de la 12 evaluacion.

9 - Analizar la idoneidad de los grupos de Refuerzo Educativo y apoyos de ciclo.

17 horas - Seguimiento actividades de los planes y programas educativos.

- Seguimiento de las actividades programadas para promover la salud y habitos de vida
saludable, segin lo acordado entre la coordinadora con salud y la enfermera de
referencia.

- Seguimiento de las tutorias realizadas durante el trimestre.

- Planificacion de actividades para el Dia de la Paz y Dia de Andalucia.

- Evaluacién del Plan de Trabajo Anual del centro.

N° 7. Dia 6:
FEBRERO - Concretar y organizar las actividades para la celebracion del Dia de Andalucia y Dia
(6) de la mujer trabajadora.
17 horas - Seguimiento actividades de los planes y programas educativos.
- Seguimiento del disefio de las UDI.
- Informacion sobre seguimiento protocolo COVID-19.

N° 8. Dia 6:

- Seguimiento actividades de los planes y programas educativos.

MARZO - Revision de los programas y grupos de refuerzo educativo, asi como el plan de

(6) actividades de refuerzo o profundizacién.

17 horas - Planificacion de las actividades para el Dia del Libro.

- Seguimiento del disefio de las UDI.

- Seguimiento de la convivencia y organizacion de recreos.

- Concrecidn aspectos segunda evaluacidn: sesién, introducir en Séneca las notas y sacar
las actas de la 22 evaluacién y entrega de boletines.

TERCER TRIMESTRE

N° 9. Dia 10:

- Anélisis de los resultados de la 22 evaluacion.

- Analizar la idoneidad de los grupos de Refuerzo Educativo y apoyos de ciclo.

ABRIL - Revision de las estrategias metodoldgicas en el tratamiento de la lectoescritura, el
(10) calculo mental y la resolucion de problemas.

17 horas - Seguimiento de las tutorias realizadas durante el trimestre.

- Evaluacién del Plan de Trabajo Anual del centro.

- Concrecién de las actividades final de curso.

N° 10. Dia 15:
- Unificar criterios para la promocion del alumnado.
- Establecer las directrices generales para la elaboracién de la Memoria.
MAYO - Seguimiento del disefio de las UDI.

(15) - Revision listados material alumnado curso siguiente.
17 horas - Planificacion de las actividades a realizar para el Dia del Medio Ambiente.
- Organizacion del calendario final de curso.

Plan Anual 2023-2024
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- Preparacion documentacion final de curso: documento guia del equipo directivo.

JUNIO
(5y 26)
17 horas, 9 horas

N° 11. Dia 5:

- Ultimacidn celebracion final de curso.

- Planificacién conmemorativa del Dia de la Memoria Histdrica y Democrética.

- Concretar aspectos 32 evaluacion y final: sesidn, introducir en Séneca las notas y sacar
las actas de la 3% evaluacion y entrega de boletines.

- Concretar el programa de transito entre etapas educativas.

N° 12. Dia 26:

- Analizar los resultados de la 3%valuacion y valoracion general del curso.
- Evaluacidn final del Plan de Trabajo Anual del centro.

- Valorar los programas y grupos de refuerzo educativo.

- Aportaciones a la Memoria de Autoevaluacion.

- Valoracién de los planes y programas del centro.

Plan Anual 2023-2024
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4.2. PLAN DE TRABAJO DE LOS CICLOS

PRIMER TRIMESTRE

SEPTIEMBRE

N° 1. Dia 4 alas 9 horas:

Traspaso de documentacion del coordinador/a entrante al saliente.

Constitucion de los ciclos.

Informar de la reunion del ETCP.

Nombramiento de un responsable por ciclo para asesorar y guiar al profesorado sobre
la herramienta séneca.

Elaboracion de la lista del material necesario para el ciclo.

Organizacion de la Evaluacién Inicial.

Concrecion del plan de acogida al alumnado y primeros dias de clase.

Concrecion y preparacion reunion padres/madres de alumnos/as.

. Dia5 Inf. Y 1°ciclo alas 12:30 h. Dia 6, 2° Ciclo y 3° Ciclo a las 12:30 h.:

Elaborar Propuestas de mejora y propuestas de formacion para el profesorado.
Concrecion de la temporalizacion de la Situaciones de Aprendizaje por niveles y
actualizacién de las programaciones didacticas.

Establecer los Ejes Vertebradores por ciclo para el desarrollo de tareas en las
programaciones didacticas.

Uso de la herramienta de séneca para programar y evaluar.

N° 3. Dia 7: Reunion interciclos de Infantil y 1° ciclo de Primaria (9h), Interciclos 2° ciclo
y 32 Ciclo a las (9 h), Interciclo 1°y 2° ciclo (11:30 h)

Revisar el Programa de transito y desarrollar actuaciones del Plan de Transicion (Inf. y 1° Ciclo)
Metodologias a tener en cuenta para trabajar la lectoescritura, la expresion oral, resolucion de
problemas, calculo mental y técnicas de estudio.

N° 4. Dia 7 alas 10:00 h.:

Elaboracion de la Situaciones de Aprendizaje y actualizacion de las programaciones
didacticas en la herramienta de Séneca segun las indicaciones recibidas de la sesion
de formacion recibida por parte del equipo directivo al responsable del ciclo.
Concrecion de actividades que requieran una herramienta digital dentro de las
Programaciones y Situaciones de Aprendizaje.

N°5. Dia 18 a las 18:00 h.:

Informacion sobre las actuaciones de los distintos planes y programas y sobre la organizacion
de la biblioteca para el presente curso escolar.

Informacion sobre el calendario para la realizacion de las Situaciones de Aprendizaje en la
herramienta Séneca acordado en el ETCP.

Directrices a tener en cuenta en la sesion de la Evaluacion Inicial.

Seguimiento de las Programaciones y Situaciones de Aprendizaje en Séneca. Puesta en comdn
y aclaraciones de las dudas planteadas.

Concretar las lineas de actuacion sobre convivencia escolar en el centro: desarrollo de programa
de habilidades sociales, trabajo de valores y fomento de la inteligencia emocional en las aulas.

Infografia sobre las PAUTAS DUA elaborado por el Equipo de Orientacion.

Plan Anual 2023-2024
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OCTUBRE

N° 6. Dia 2 alas 18:00 h.:

Concretar las lineas de actuacion para el tratamiento del calculo, la resolucion de problemas, la
lectoescritura y la expresion oral en el ciclo. Incorporar un tiempo diario no inferior a 30
minutos de lectura diaria.

Establecer un tiempo de tutoria a la semana, especialmente en el tercer ciclo, para resolucién
de conflictos.

Valorar los resultados de la Evaluacion Inicial.

Establecer los grupos de apoyo.

Propuestas de actividades para el Dia de la Biblioteca.

Elaboracion/revision de las programaciones didacticas y Situaciones de Aprendizaje.
Elaboracion de los programas de refuerzo educativo.

Valoracién de las reuniones de padres/madres.

NOVIEMBRE

.Dia 7:

Evaluacién del estado de desarrollo de las programaciones docentes y las Situaciones de
Aprendizaje.

Propuestas de actividades para el Dia de la NO a la Violencia.

Seguimiento de la convivencia y organizacion en los recreos.

Valoracién de los programas de refuerzo.

Planificacion de actividades de Navidad (Final de trimestre) y del “Dia de la Constitucion”.

Analizar las actividades planteadas en las situaciones de aprendizaje con herramientas
digitales y de inteligencia emocional.

DICIEMBRE

N° 8 Dia 4 a las 18:00

Informar sobre los aspectos de la primera evaluacion: sesidn, introducir en Séneca las notas,
sacar actas de evaluacion y entrega de boletines.

Organizacion de las actividades final trimestre.

Anadlisis de la idoneidad de la temporalizacion de los contenidos de las Situaciones de
aprendizaje. Modificaciones y mejoras.

Disefio de Situaciones de Aprendizaje..

SEGUNDO TRIMESTRE

ENERO

N°9

.Dia9alas 18:00 h.:

Analizar los resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado en el 1° trimestre
(principalmente de las areas instrumentales): logros, dificultades y propuestas de mejora para
el 2° trimestre.

Revision de las estrategias metodoldgicas con la competencia digital, desarrollo de la lectura,
la expresion escrita, el calculo y la resolucion de problemas.

Analizar la idoneidad de los grupos de Refuerzo Educativo y apoyos de ciclo.
Propuesta de actividades para el Dia de la Paz.

Disefio de las Situaciones de Aprendizaje.

Seguimiento de las tutorias realizadas durante el primer trimestre.
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FEBRERO

N° 10. Dia5 alas 18:00 h.:

Concretar y organizar las actividades del Dia de Andalucia y el Dia de la mujer trabajadora.
Evaluacién del estado de desarrollo de las programaciones docentes, la lectura, la expresion
escrita, el calculo y la resolucién de problemas.

Seguimiento de las medidas de apoyo y refuerzo.

Disefio de Situaciones de Aprendizaje..

MARZO

N0 11. Dia 4 alas 18:00 h.:

Evaluacion del estado de desarrollo de la planificacion de las programaciones docentes.

Revision de los programas y grupos de refuerzo educativo, asi como las actividades de
refuerzo y de profundizacion.

Disefio de las Situaciones de Aprendizaje.

Recordatorio de las actividades del Dia de la Mujer Trabajadora.
Planificacion de las actividades del Dia del Libro.

Seguimiento de la convivencia y organizacién de recreos.

Concrecion aspectos segunda evaluacion: sesion, introducir en Séneca las notas y sacar las
actas de la 22 evaluacién y entrega de boletines.

Dia 11 a las 17:00:

Reunidn interciclos de Infantil y 1° ciclo de Primaria para desarrollar actuaciones del
Plan de Transicion.

TERCER TRIMESTRE

ABRIL

N° 12. Dia 8 alas 18:00 h.:

Analizar los resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado en el 2° trimestre
(principalmente de las areas instrumentales): logros, dificultades y propuestas de mejora para
el 3° trimestre.

Revision de la utilizacién efectiva del tiempo lectivo: Puntualidad en las entradas, salidas,
cambio de clase, interrupciones, tipo de actividades, integracion de las actividades
complementarias con la propuesta didactica. ...

Evaluacion del estado de desarrollo de la planificacion de las programaciones docentes, las
estrategias metodolégicas relacionada con la competencia digital, la lectura, la expresion
escrita, el calculo y la resolucién de problemas.

Analizar la idoneidad de los grupos de Refuerzo Educativo.

Seguimiento de las tutorias realizadas en el segundo trimestre.

Concrecion de las actividades final de curso.

Disefio de Situaciones de Aprendizaje.

MAYO

N° 13 Dia 6:

Concretar y organizar las actividades para el Dia del Medio Ambiente
Empezar el proceso para la elaboracion de la Memoria.

Unificar criterios para la celebracion del final de curso.

Disefio de las Situaciones de Aprendizaje.

Criterios de Promocion del alumnado.

Elaborar el listado de material escolar para el proximo curso.
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N° 14. Dia 3 alas 18:00 h.:
- Concrecidn actividades final de curso.
- Analizar y valorar el Plan de Trabajo de los Equipos de Ciclo.
- Actualizar inventario material de ciclo y aula.

- Planificacion conmemorativa del Dia de la Memoria Historica y Democratica.

- Concretar aspectos 32 evaluacion y final: sesion, introducir en Séneca las notas y sacar las
actas de la 3% evaluacion y entrega de boletines.

- Concretar el programa de transito entre etapas educativas.

N° 15. Dia 26 a las 10:00 h.:
- Analizar los resultados del 3° trimestre y valoracion general del curso.
- Evaluacion final del Plan de Trabajo Anual del centro.

JUNIO

- Valorar los programas y grupos de refuerzo educativo.
- Aportaciones a la Memoria de Autoevaluacion.
- Valoracidn de los planes y programas del centro.

- Reunidn interciclos para la realizacion de los nuevos agrupamientos.

4.3. PLAN DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS DOCENTES

A continuacion lo que se presenta es una propuesta de temas susceptibles de ser tratados en las
reuniones de equipos docentes, que deberan producirse como minimo una vez al mes (incluyendo las
sesiones de evaluacion). Esta propuesta no es de caracter obligatorio, sino orientativo, no siendo
necesario, en principio, el abordar todos los puntos, y pudiendo darse el caso de que se precisara la
inclusion de otros que no estan aqui reflejados (la decision correspondera a los/as tutores/as, en
funcién de las necesidades que se vayan detectando). Por economia de tiempo, se haran conjuntas las
reuniones de niveles del mismo ciclo. De cada reunion se debera levantar acta, la cual sera firmada
por todos los miembros del equipo docente. El acta sera entregada en Secretaria en un plazo de diez
dias a su realizacion.

N° 1. Dia5 (El y 1°ciclo alas 9:00h.)
Dia 6 (2°y 3°ciclo EP a las 9:00)
e Constitucion de los Equipos Docentes.
e Anadlisis conjunto de los datos e informes del curso anterior sobre el alumnado: informe
evaluacion individualizado, evaluacion psicopedagdgica, medidas de atencion a la
diversidad....

o Consensuar las normas de aula y los criterios para su organizacion, para su inclusion
en el Plan de Convivencia.

N° 2 Dia 25: (Infantil y 3° ciclo a las 17:00 h. 1°y 2° ciclo a las 18:00 h.)

e Andlisis de los resultados de la Evaluacion Inicial y realizar propuestas de medidas de
atencion a la diversidad para aquellos escolares que lo necesiten (programas de refuerzo y
plan de actividades de refuerzo o profundizacion).

SEPTIEMBRE

e Levantar acta de la Sesion en Séneca.
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N° 3. Dia 9, Infantil y 3°ciclo a las 18:00 h.

Dia 16, 1°cicloalas 17:00 h y 2° ciclo a las 18:00 h.

lﬁ':J o Informar sobre el alumnado con medidas de atencion a la diversidad.
% « Andlisis del funcionamiento del grupo clase.
— . .
O « Informar sobre las tutorias realizadas y acuerdos alcanzados.
O - . . .
o Seguimiento del alumnado de la tutoria (valoracion de logros y necesidades
individuales y grupales, seguimiento de la incorporacion de las medidas de atencion
a la diversidad en la programacion de aula, planificacion del proceso de evaluacion).
N° 4. Dia 20, Infantil a las 17:00 h. y 3° ciclo EP a las 18 h.
Dia 27, 2°ciclo alas 17:00 h. y 1°ciclo a las 18:00 h.
e Informar sobre el estado de desarrollo de la programacion de aula y dificultades encontradas.
e Andlisis de actividades y metodologia para el desarrollo de la lectoescritura y la expresion
E.':J oral en las diferentes areas del curriculo.
M o Analisis del clima social de aula.
> . . .
L e Revision del desarrollo de las propuestas de mejora planteadas en la evaluacion
8 inicial.
z « Informar sobre las tutorias realizadas y acuerdos alcanzados.
« Seguimiento del alumnado de la tutoria (valoracién de logros y necesidades
individuales y grupales, seguimiento de la incorporacion de las medidas de atencién
a la diversidad en la programacion de aula, planificacién del proceso de evaluacion).
> " N° 5. Dia 18: 1°Ciclo a las 17:00 h., 3° Ciclo e Infantil a las 18 h., 2° Ciclo a las 19:00 h.
L ., ., -,
5 % o Celebracion de la 12 sesion de evaluacion.
0 .
N° 6. Dia 15, 3° Ciclo e Infantil a las 17:00 h., 2° ciclo a las 18:00 horas
Dia 22, 2° ciclo a las 17:00 h.
e Seguimiento del alumnado de la tutoria (valoracion de logros y necesidades individuales y
o grupales, seguimiento de la incorporacion de las medidas de atencidn a la diversidad en la
% programacion de aula, planificacion del proceso de evaluacion).
> « Concrecion para el aula de actividades para el Dia de la Paz y la No Violencia segun
L lo acordado en el ciclo.
« Informar sobre las tutorias realizadas y acuerdos alcanzados.
« Informar sobre las medidas de atencion a la diversidad adoptadas tras la 12
evaluacion.
N° 7. Dia 12, Infantil a las 18:00h.
Dia 19, 2° Ciclo a las 17:00 h, y 3° ciclo a las 18:00 h.
o Dia 26, 1°ciclo alas 17 h.
% o Valoracion de la informacion a las familias sobre las medidas de atencion a la
% diversidad adoptadas con cada escolar y su evolucion posterior.
'I:'I_-' « Revision del desarrollo de las propuestas de mejora adoptadas en el acta de la primera

sesion de evaluacion.
« Informar sobre las tutorias realizadas y acuerdos alcanzados.
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MARZO

N° 8. Dia 18: 2°ciclo a las 17:00 h., 1° ciclo a las 18:00 h. 3° Ciclo e Infantil a las 19:00h.
o Celebracion de la 22 sesion de evaluacion.

ABRIL

N° 9. Dia 15: 3° Ciclo e infantil a las 17:00 h., 1°ciclo a las 18:00 h.
Dia 29: 2°ciclo a las 17:00 h.

« Seguimiento del alumnado de la tutoria (valoracién de logros y necesidades
individuales y grupales, seguimiento de la incorporacion de las medidas de atencién
a la diversidad en la programacion de aula, planificacién del proceso de evaluacion).

o Unificar criterios para la promocion del alumnado del grupo clase.
« Informar sobre las tutorias realizadas y acuerdos alcanzados.

« Reuvision del desarrollo de las propuestas de mejora adoptadas en el acta de la segunda
sesion de evaluacion.

MAYO

N°10. Dia 13: 1° Ciclo a las 17:00 h.
Dia 20: 3°ciclo a las 17:00 h. e Infantil a las 18:00 h.
Dia 27: 2°ciclo a las 17:00 h.
« Revision de las medidas de atencidn a la diversidad que se llevan a cabo con los
escolares del grupo clase y estudio de nuevas necesidades.

o Analizar el cumplimiento de las normas de clase y el clima social del aula.
« Informar sobre las tutorias realizadas y acuerdos alcanzados.

JUNIO

N°11. Dia 10, 1°y 2°ciclo alas 17:00 h. , Inf. y 3°ciclo a las 18:00 h.
e Concretar la informacion final de curso y las recomendaciones a las familias para el periodo
vacacional de los escolares.

« Valorar las medidas de atencion a la diversidad que se han aplicado a los escolares del
grupo clase y establecer propuestas de mejora para el curso siguiente.

N° 12. Dia 25:
o Celebracion de la 32 sesion de evaluacion, evaluacion final y entrega de notas.
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4.4. PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ORIENTACION

- Constitucion y eleccion del coordinador/a del equipo.

- Elaboracion de listado de grupos de refuerzo y apoyo educativo.

- Analisis de medidas para la atencion a la diversidad del alumnado con Informe de Evaluacion
Psicopedagogico.

SEPTIEMBRE | - Infografia sobre las Pautas DUA a trabajar dentro del aula.
4) - Analisis de las ACls realizadas en el centro.
(11:30h) - Revision de modelos de programas de atencion a la diversidad, fichas para el seguimiento y aplicacion
de los mismos e informacion a proporcionar a las familias.
- Calendario de reuniones de los especialistas con os tutores de cada nivel para una mayor coordinacion
entre especialistas y tutores.
- Revision modelos documentos protocolo deteccion neae.
- Valoracion de la evaluacion inicial del alumnado con neae.
- Estudio de casos significativos de escolares que presenten dificultades de aprendizaje.
OCTUBRE - Criterios para la organizacion de los grupos de apoyo.
9) - Concrecidn de actuaciones del Plan de orientacién y accion tutorial.
(17:00 h) - Seguimiento de los protocolos de deteccion de neae iniciados.
- Seguimiento de alumnos con ACI.
NOVIEMBRE |- Seguimiento de alumnos con refuerzo educativo.
(13) - Seguimiento de los programas de refuerzo y valoracién de los grupos de apoyo.
(17:00 h) - Seguimiento de los protocolos de deteccion de neae iniciados.
- Analisis de los distintos programas de atencion a la diversidad valorando su idoneidad.
DICIEMBRE |- Valoracidn de los grupos de refuerzo educativo.
(11) - Valoracion de la aplicacion del protocolo para la deteccion, identificacién del alumnado con neae.
(17:00 h) - Seguimiento de los protocolos de deteccidn de neae iniciados.
- Valoracion del aprendizaje del alumnado de refuerzo durante el 1° trimestre.
ENERO - Anélisis de la idoneidad de los grupos de apoyo.
(15) - Andlisis de los resultados de los distintos programas de atencion a la diversidad.
(17:00) - Seguimiento de los protocolos de deteccion de neae iniciados.
- Unificar criterios para la promocién del alumnado con neae.
FEBRERO - Valoracion de la informacidn a las familias sobre las medidas de atencién a la diversidad adoptadas con
(12) cada alumno/a y su evolucién posterior.
(17:00) - Seguimiento de los protocolos de deteccidn de neae iniciados.
- Seguimiento de los programas de atencion a la diversidad.
MARZO - Evaluacidn trimestral de las medidas de atencion a la diversidad y de la coordinacion entre tutores/as y
(12) profesorado que apoya en las aulas.
(17:00) - Seguimiento de los protocolos de deteccion de neae iniciados.
- Analizar y evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos de refuerzo durante el segundo
ABRIL trimestre.
(8) - Valoracion de la aplicacion del protocolo para la deteccidn, identificacion del alumnado con neae.
(16:00) - Seguimiento de los protocolos de deteccion de neae iniciados.
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- Seguimiento de los programas de atencion a la diversidad.

MAYO - Concrecion de la informacion a tener en cuenta en los informes finales.
27) - Seguimiento de los protocolos de deteccion de neae iniciados.
(18:00) -

- Analizar y evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos de refuerzo durante el 3° trimestre.
- Analisis y valoracion de las distintas medidas de atencion a la diversidad asi como del POAT asi como y

JUNIO de la coordinacién entre tutores/as y profesorado que apoya en las aulas.
an - Valoracion de la aplicacion del protocolo para la deteccion, identificacion del alumnado con neae.
(16:00) - ...
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5. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PRESENTE CURSO 2023-2024.

Factor clave

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica diaria.

Subfactor clave

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion
del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

Objetivo del Plan de
Centro relacionado

1.- Tener elaboradas las programaciones y Situaciones de Aprendizaje, donde refleje las secuencias y/o agrupaciones de las competencias, saberes y criterios
a evaluar adaptadas al contexto en el que se sitda el Centro, debatidas y aprobadas por los érganos de gobierno y de coordinacion docente y conocidas por la
comunidad educativa.

PROPUESTA DE MEJORA 1

Actuaciones a desarrollar

Indicador de calidad

Responsables

Temporalizacién

Planteamiento vy elaboracion

de

situaciones de aprendizaje _en

la

herramienta Séneca.

1.- Se constituye un equipo de formadores
para la realizaciéon de programaciones y
situaciones de aprendizaje, que orientaran
al resto del Claustro.

2.-El equipo Directivo orienta al grupo de
formadores sobre las programaciones y
situaciones de aprendizaje, para que éstos
puedan asesorar el trabajo al resto del
claustro.

3.- En el Equipo de Ciclo se trabaja sobre la
realizacion de las programaciones vy
situaciones de aprendizaje teniendo en
cuenta la nueva legislacion.

3.- Explorar la normativa vigente

1.- Se constituye un grupo de formadores
en programacion y situaciones del
aprendizaje para asesorar al resto del
Claustro.

2.- El equipo Directivo orienta al equipo de
formadores para la realizaciébn de
Programaciones vy  Situaciones  de
Aprendizaje en la Plataforma de Séneca.

3.- En las actas de los Equipos de Ciclos y
ETCP, queda reflejado el trabajo realizado
sobre las programaciones y situaciones de
aprendizaje.

3.- Las Programaciones Didacticas se
actualizan teniendo en cuenta la legislacion
vigente.

Directora
Claustro

Directora
Equipo de formadores

Coordinadores

Todo el profesorado

Todo el profesorado

Anual

Anual

Anual

Anual
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4.- Elaboracion de las Programaciones y
Situaciones de  Aprendizaje en la
plataforma SENECA.

4. 4.50M€khera al menos el 80% de las
. 104 DE SAN' ..

situaciones de aprendizaje en la

herramienta de Séneca a lo largo del curso,

teniendo en cuenta la nueva normativa que

regule el curriculo.

El profesorado

Anual

Factor clave

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica diaria.

Subfactor clave
a

- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocion de valores e interpersonales.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

2..2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area 0 materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién

Objetivo del Plan de Centro
relacionado

2.- Desarrollar estrategias metodoldgicas, teniendo en cuenta el Plan Lector del Centro, para el trabajo de actividades que mejoren la Competencia
linglistica del alumnado: leer, escribir, hablar, escuchar, comprension... estableciendo tal como contempla en la Normativa un tiempo no inferior a
30 minutos de lectura en las diferentes areas, potenciando aspectos claves como el Debate y la Oratoria.
3.- Potenciar la animacién lectora con el uso de la biblioteca del centro, de aula y con las diferentes actividades que planteen el equipo de biblioteca
formado por las familias.

PROPUESTA DE MEJORA 2

Actuaciones a desarrollar

Indicador de calidad

Responsables

Temporalizacién

Desarrollar _estrategias _metodoldgicas

para | 1.- Puestaen préctica de un programa

trabajar la conciencia fonoldgica, la lectura, | de

conciencia fonoldgica para

comprension y la expresion escrita y oral.

trabajar la lectura, comprension oral
y escrita, en los niveles de Educacion
Infantil y Primer Ciclo de Educacién
Primaria.

2.- Establecer en el area de lengua
tramos horarios a la semana para
trabajar la expresion escrita, lecturay
comprension

1.1.- Se establece un plan de actividades
semanales para el desarrollo del programa.
1.2.- Se pone en practica un programa de
conciencia fonol6gica para trabajar la
lectura, comprension oral y escrita, en los
niveles de El y 1° Ciclo de Primaria

1.1- Se dedica a la semana un tiempo
especifico para trabajar la expresion escrita,
lectura'’y comprension.

Profesorado de

Educacién Infantil
y Primer Ciclo de
Educacion
Primaria.

Equipos Docentes

Todo el curso.
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Factor clave 2. La concrecidn del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica diaria.
Subfactor clave 2..2 Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area 0 materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion
a

- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matemaéticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocion de valores y interpersonales.

- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

Objetivo del Plan de Centro | 5.- Incluir en las diferentes areas estrategias metodoldgicas y actividades que fomenten el uso de la competencia digital de nuestro alumnado,
relacionado priorizando los saberes minimos que establece el curriculo creando banco de recursos digitales.

PROPUESTA DE MEJORA 3

Actuaciones a desarrollar

Indicador de calidad

Responsables

Temporalizacién

Fomentar vy utilizar los recursos TIC en las aulas

para fortalecer la competencial digital

1.-Desarrollar estrategias
metodolégicas que utilicen la
tecnologia como eje fundamental.

2.- Conocer herramientas Gtiles en la
elaboracion de situaciones de
aprendizaje a través de la Formacioén
de Centro.

1.1. Se realiza formacion para la creacion de
contenidos digitales y  estrategias
metodolégicas como el ABP, Clasrroom,
gamificacion, etc.

1.2. Se ponen en practica situaciones de
aprendizaje donde se realizan distintas
actividades que precisan busqueda de
informacion, presentaciones, comunicacion,
gamificacion, etc.

2. Se pone en practica herramientas digitales
en la préctica Docente, para el proceso y
evaluacion de la ensefianza aprendizaje.

Todo
profesorado.

Todo
profesorado.

el

el

-A lo largo del
curso.

-A lo largo del
Curso.
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Factor clave

F.3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de apoyo.

Subfactor clave

3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

Objetivo del Plan de Centro
relacionado

PROPUESTA DE MEJORA 4

Actuaciones a desarrollar

Indicador de calidad

Responsables

Temporalizacién

Desarrollar el Cuaderno del profesorado del
programa Séneca para la evaluacion continua
aumentando la reqularidad vy calidad d ellos
registros en la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado

1.- Configuracion del cuaderno del

profesorado con actividades
evaluables que especifiquen los
indicadores de evaluacion

relacionados.

2.- Utilizar el Cuaderno Séneca como
herramienta de evaluacién por parte
de todo el profesorado.

1.1. Se disefian y se cumplimentan en el
cuaderno del profesorado de Séneca, al
menos, tres actividades evaluables por
trimestre.

1.2. El 75% de las pruebas escritas o
examenes se evallan utilizando el cuaderno
del profesorado.

1.3 El 75% del profesorado usa el cuaderno
de Séneca.

2. EL 70% del profesorado usa el Cuaderno
de Séneca como herramienta de evaluacion.

Todo
profesorado

el

A lo
curso

largo del
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Factor clave
todos.

4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucidon del éxito escolar para

Subfactor clave

4.1.- Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado

Objetivo del Plan de
Centro relacionado

7.- Desarrollar habitos de trabajo individual y en equipo, asi como actitudes de iniciativa, sentido critico, interés, creatividad y espiritu emprendedor.

10.- Enriquecer y flexibilizar el disefio del curriculo para asi reducir las posibles barreras y poder proporcionar a nuestro alumnado diferentes oportunidades
de aprendizaje segin el modelo DUA, para ello se impulsard medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del conjunto del
alumnado del centro, asi como dar respuesta a las necesidades que cada uno tiene en su contexto.

PROPUESTA DE MEJORA 5

Actuaciones a desarrollar

Indicador de calidad

Responsables

Temporalizacién

Fomentar el trabajo cooperativo dentro
de las aulas para una mayor inclusién del
alumnado vy la adquisicién de las
competencias especificas, aumentado a su
vez, la responsabilidad y la motivacién
hacia el aprendizaje.

1. Realizacion de un grupo de trabajo
relacionado con el trabajo cooperativo
ylo estrategias inclusivas basadas en los
principios del DUA.

2. Se utilizan diferentes técnicas dentro del
aula para el trabajo cooperativo (grupo de
investigacion, presentaciones orales,
adjudicacion de roles...)

3.- Se lleva a cabo dentro de las aulas
estrategias  cooperativas  organizandose
previamente los roles y las tareas de cada
miembro.

1.1.- Se realiza un grupo de trabajo
relacionado con el trabajo cooperativo y
estrategias inclusivas basadas en los
principios DUA.

1.2- Se comienza a utilizar recursos
inclusivos dentro del aula para favorecer el
trabajo cooperativo.

2.- Se concreta en Ciclo y se lleva a cabo en
las aulas actividades que requieren el trabajo
cooperativo dentro del aula, (ABN, juegos
de silabas, gamificacion, herramientas
digitales...) para mejorar las competencias
claves.

3.1.- Se establecen en los grupos los roles y
tareas de cada grupo.

3.2.-EL 80% del profesorado lleva a cabo
dentro de las aula alguna estrategia
cooperativa.

Equipo Directivo
ETCP
Ciclos
Equipos docentes

Ciclos
Equipos Docentes

Durante todo el

curso
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Factor clave

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

Subfactor clave

6.1. Regulacidn y educacion para la convivencia.

Objetivo del Plan de
Centro relacionado

17. Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores basicos de respeto y convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia
de su ejemplo y seguimiento, realizando todas aquellas campafias de comunicacién y promocion que sean necesarias para ello.

PROPUESTA DE MEJORA 6

Actuaciones a desarrollar

Indicador de calidad

Responsables

Temporalizacién

Revision del Plan de Convivencia del
Centro e incluir nuevas medidas para la
mejora de la convivencia en el Centro.

1.- Revision del Plan de Convivencia del
Centro

2.- Desarrollo de programas de habilidades
sociales, trabajo de valores y fomento de la
inteligencia emocional en las aulas.

3.- Incluir la figura de mediador entre los
iguales.

4.- Promover foros de participacion con las
familias para tratar las actividades a trabajar
sobre convivencia.

5.- Planificar actividades desde el Plan de
convivencia para trabajar asiduamente las
normas del centro y del aula

6.- Potenciar el aula de convivencia, por lo
que se tendra en cuenta a la hora de la
realizacion de los horarios de los docentes,
estableciendo algunos tramos para atender
dicha aula.

-Se participa en el programa CONRED.

1.- Se revisa y actualiza el Plan de

convivencia del Centro.

2.- Se realizan programas de habilidades
sociales, se programan actividades para
trabajar de forma transversal los valores y se
utilizan  herramientas de inteligencia
emocional.

3.- Se implementa la figura del mediador
entre iguales.

4.- Se hace participe a la familia en
actividades relacionadas con la convivencia.

5.- Se planifica a comienzo del curso
actividades para trabajar asiduamente en el
aula en todas las areas las normas de
convivencia del Centro.

6.- Se utiliza el aula de convivencia teniendo
en cuenta horas establecidas en los horarios
para que haya docentes que se ocupen de
dicha aula.

1. El profesorado del Tercer Ciclo
participa en el programa CONRED,

Ciclos, Equipo
Directivo, ETCP vy
coordinadoras de
Bienestar y
Convivencia.
Equipos de ciclo,
ETCP, Equipo de
Orientacion.
Ciclosy ETCP.
Familias y Equipo
docentes

Equipos docentes

Equipos docentes,
Equipo directivo.

Tercer Ciclo

Primer Trimestre.

Durante
curso

todo el
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6. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan se concreta para el presente curso escolar a traves de las actividades programadas por los
diferentes ciclos educativos. Contiene la prevision de actuaciones con respecto a:

e Los alumnos y alumnas en su desarrollo personal y social, en la prevencion de las
dificultades en el proceso de ensefianza — aprendizaje y en la orientacion académica y
profesional.

e Los profesoresy profesoras en el desarrollo de la accion tutorial y coordinacién con
los equipos de ciclo y equipos docentes.

e Las familias en la informacion con respecto al proceso educativo de sus hijos/as asi

como en la colaboracién con el Centro.

CALENDARIO REUNION INFORMATIVA CON LAS FAMILIAS DE PRINCIPIO DE
CURSO:

3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
5 de septiembre a las 2 de octubre alas 16 | 25 de septiembre a las 16
10 horas. horas horas.
1°CICLO 2°CICLO 3*CICLO
2 de octubre a las 17 9 de octubre a las 17 9 de septiembre a las 16
horas. horas. horas.

CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION:

EVALUACION N 22 | EVALUACION
INICIAL | EVALUACION | EVALUACION | ORDINARIA

25 de septiembre | 12 de diciembre | 20 de marzo de | 23 de junio de
de 2023 de 2021. 2022 2022
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7.PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES.

PRIMER TRIMESTRE:
1.- Fiesta de otofio (Educacion Infantil y Primer ciclo).
Objetivos:

- Conocer y saborear los distintos frutos tipicos del otofio.
- Desarrollar la socializacion aprendiendo a compartir las cosas traidas de la casa.

Tipo de actividad: Curricular y recreativa.

2.- Dia de la Constitucion.

Obijetivo:

- Conocimiento, valoracion y respeto de las leyes y normas de convivencia.
Tipo de actividad: Curricular.

3.- Celebracion Fiesta de Navidad.

Obijetivo:

- Conocer y valorar las tradiciones culturales.

- Fomentar el espiritu critico en la eleccién de juguetes.
- Fomentar valores humanos.

- Respetar las normas de convivencia.

Tipo de actividad: Curricular, cultural y recreativa.

4.- Dia Internacional contra la Violencia de Género.
5.- Dia de la Salud Mental

6.- Dia de la empresa Andaluza.

7.- Celebracion de Halloween.

8.- Dia del flamenco.

Obijetivo:

-Conocer y valorar las tradiciones culturales
Tipo de actividad: Curricular

9.-Visita Cuevas de Sorbas (3° ciclo)

10.- Visita granja escuela El Puntalillo (2° ciclo).
11.- Visita a un teatro (1° Ciclo)

12.- Visita al aeropuerto.

13.- Salida a los Millares (5 afios)
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SEGUNDO TRIMESTRE.

1.- Fiesta de Carnaval. (Educacion Infantil y Primer ciclo))
Objetivos:

- Vivir de forma ludica tradiciones y fiestas de nuestra cultura (EI Carnaval).
- Desarrollar la socializacion aprendiendo a compartir las cosas.
- Valorar y respetar la pluralidad cultural.

Tipo de actividad: Curricular y recreativa.

2.- Dia de Andalucia.

Obijetivo:

- Conocer y respetar las tradiciones culturales de nuestro entorno.
Tipo de actividad: Curricular.

3.- Dia de la Paz.

Obijetivo:

- Desarrollar la idea de la paz como base de convivencia entre las personas y pueblos.

- Orientar a los nifios y nifias para que resuelvan sus conflictos de forma pacifica,
potenciando el dialogo y la basqueda de soluciones negociadas.

- Desarrollar actitudes y habitos de colaboracion y respeto hacia los demas sin atender a las
diferencias fisicas, culturales y de razas.

Tipo de actividad: Curricular.

4.- Dia de la Mujer.
5.- Visita de la Alcazaba(Tercer ciclo)

6.- Salida al un teatro (Segundo ciclo)
7.- Visita al mariposario de Nijar (Primer ciclo)
8.- Turismo agricola en Clisol (Primer ciclo)

8.- Salida granja-escuela “El Puntalillo” 6 de marzo (4 y 5 afios)

TERCER TRIMESTRE:

1.- Dia del libro.

Objetivos:

- Fomentar la lectura de diferentes autores.

- Conocer y valorar distintas obras literarias.

Tipo de actividad: Curricular.

2.- Dia del Medio Ambiente.
3.- Puesta de bandas y entrega de orlas (6° Nivel).

Tipo de actividad: convivencial.

4.- Dia de la familia
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Obijetivos:
-Fomentar valores humanos

Tipo de actividad: Curricular.

5.- Visita granja escuela (1° ciclo)

6.- Visita a la fabrica de chocolate. (Primer ciclo)
6.- Visita a un museo (2° Ciclo)

7.- Dia del Reciclaje del 15 al 19 de mayo.

8.- Semana saludable (Gltima semana de mayo)

9.- Dia del medio ambiente (5 de junio)

10 Actividad acuéatica a final de curso (5° ciclo EP).
11.- Viaje de estudios (6° Primaria)

12.- Fiesta Fin de curso.

DURANTE TODO EL CURSO:

1.- Participar en concursos y certdmenes literarios
Objetivos:

- Fomentar el gusto por la escritura y la lectura.

Tipo de actividad: Curricular.

2.-Educacion Vial (organizada por la Policia Local).

3.- Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros

Educativos y sus entornos. (3° ciclo EP).

5.- Asistencia a teatros / conciertos
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8. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

EDUCATIVOS

8.1. Programacion de actividades del Plan de Bilingiismo.

Actividades
programadas

Motivos pedagdgicos /

: Destinatarios y
conmemoraciones

responsables

Temporalizacion

Evaluacion

gastronomia y lengua extranjera

Maestros de
francesa.

Le Chandaleur

lengua y francés.

Presentacion de las Conocer el entorno cultural y Todo el Primera semana de
asistentes _d’e procedencia de las asistentes para el aIu_mnado. octubre de
conversacion curso 23/24. Asistentes
A 2023
linguisticos.
Todo el 23 de noviembre
Conocer, valorar y respetar los alumnado. 2023
aspectos béasicos de la culturay la .
Thanksgiving Day historia propias y de los demés, asi | ~ASIstentes -
Maestros/as
como el -
. . - lural bilingle -
patrimonio artistico y cultural. Maestros/as de
artistica
F tar el interé | Todo el 2 de febrero de
omentar el interés por conocer la alumnado. 2024

Todo el
alumnado. -
Asistentes -
Maestros/as
bilingle -
Maestros/as de
artistica

Caracterizar esta festividad como
expresion artistica y darla a conocer

St. Patrick’s Day en el entorno escolar.

17 de marzo de
2024

Observaciones

Indicadores de evaluaciéon: NC — No conseguido C — Conseguido

EP — En proceso

SI - Sin iniciar
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8.2. Programacidn de actividades del Plan de Iqualdad.

Actividades

Motivos
pedagogigos

Destinatarios y
responsables

Temporalizacién

Evaluacion

20 de noviembre.
Dia Universal de la
Infancia

Visibilizar los
derechos de la
infancia. Enfoque
coeducativo.

Dirigido a todo
el alumnado.
Participa todo
el Centro.
Tutores/as.

20 de noviembre de
2023

Visionado de “Romper estereotipos de

Romper

Dirigido a todo

20 de noviembre de

http://www.youtube.c
om/watch?v=6VQgRICupgl

género en los colegios”: | estereotipos de el alumnado. 2023
https://www.youtube. com/watch?v=FtGcY] | géneroy fomentar Participa todo
rOgPc Debate. una proyeccioén el Centro.
coeducativa de las Tutores/as.
profesiones.
Andaluna y Samir:* Maltrato Infantil”. Visibilizar los Educacion 20 de noviembre
derechos de la Infantil de 2023
infancia.

25 de
Noviembre: Dia Internacional de la
eliminacidn de la violencia contra la mujer.

Luchar contra la
violencia de género.

Dirigido a todo
el alumnado.
Participa todo
el Centro.
Tutores/as.

Semana del 21 al
24 de noviembre de
2023.

Exposicion “Con ojos de mujer”

Educar en igualdad

Dirigido a todo

Durante todo el

Spot publicitario:
https://www.youtube. com/watch?v=zb7hs
NNz1YY

¢Qué te inspira? desde el respeto. el alumnado. mes de noviembre
Participa todo de 2023.
el Centro.
Tutores/as.
Canciones adaptadas al nivel. Concienciar acerca Todo el Semana del 20 al
de la lucha contrala | alumnado 24 de noviembre de
violencia de género. 2023.
Actividades Pacto de Estado. Fomentar la igualdad | Alumnado de Durante el curso
de Primaria 2023/2024
género, asi como
concienciar acerca de
la lucha contra la
violencia de género.
Actividades Plan Director. Charla Policial. | Concienciar acercade | Alumnado de
la lucha contra la| Tercer ciclo. Durante el curso
violencia de género. 2023/2024
Policia
Nacional
Diciembre. Consumo Educacion
Campafia de juego y juguete no sexista. responsable y | Infantil y 1° Diciembre 2023
-Visionado coeducativo. Ciclo.
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-No limites el juego: https://www.youtube.
com/watch?v=87sG

H3EIfQw

11 de febrero. Dia Internacional de la Visibilizar referentes | Todo el Semana del 5 al 9

Mujer y la Nifia en la Ciencia. femeninos del alumnado de febrero de 2024
admbito STEAM.

Visionado de diferentes mujeres cientificas | Visibilizar referentes | Alumnado de Semana del 5al 9

de “Los Lunnis de leyenda”. femeninos del Infantil y de febrero de
ambito STEAM. Primer Ciclo. | 2024

Mural de mujeres Visibilizar la lucha Alumnado de Semana del 5 al 9

cientificas andaluzas, que se trabajaran en el | contra la violencia de | Segundoy de febrero de

aula a través de su biografia. género. Tercer Ciclo. 2024

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

Fomentar la igualdad
real entre mujeres y
hombres.

Todo el Centro

Durante el curso
2023/2024

Cancion “Depende de los 2” (BAILA | Fomentar laigualdad | Todo el Del 4 al 8 de marzo
COMPLETO) real entre mujeres y alumnado de 2024
https://youtu.be/F4U sS1kBal8?si=rSP55j hombres.
8dSivwxZxi
Visionado de: “Las aventuras de | Profesiones sin Educacion Del 4 al 8 de marzo
Minicornio”. estereotipos, reparto | Infantil de 2024
de tareas.
1° Ciclo
Pasapalabra dia de la mujer Profesiones sin 2° Ciclo Del 4 al 8 de marzo
https://view.genial.ly/604125e6671a600db estereotipos, reparto _ de 2024
7aa8a7alinteractivecontent-pasapalabradia-de- | de tareas. 3° Ciclo
la-mujer
Biografias y exposiciones de mujeres en el Profesiones sin 3° Ciclo Del 4 al 8 de marzo
deporte. estereotipos. de 2024
Realizacion de diferentes Talleres sobre Educar en Igualdad, | Todo el | Durante el curso
Igualdad.(Pendiente de aprobacion a través coeducacion, alumnado 2023/2024
del Pacto de igualdad de Adaptado a las
Estado) oportunidades. diferentes
ciclos.
Grupo GM
consultores.
Gymkana Importancia de un Todo el Del 4 al 8 de marzo
Corresponsabilidad reparto equitativo de | alumnado de 2024
las tareas domeésticas
y responsabilidades | Docentes
familiares.
Familias
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23 de abril. Dia del libro. Se propone la Fomentar la igualdad | Todo el Semana del 22 al
inauguracion del Rincon Violeta en la real y el respeto entre | alumnado 26 de abril de 2024.
biblioteca del centro, con posibilidad de hombres y mujeres.
sacar libros, entre los que haya titulos
violetas, al recreo durante la semana siguiente
al dia del libro.
15 de mayo. Dia Internacional de la familia. [ Conocer y respetar Todo el 15 de mayo de
los diferentes tipos alumnado 2024
de familia.
Video : Aprendemos los diferentes tipos de Conocer y respetar 1° Ciclo 15 de mayo de
familias con pelayo y su pandilla los diferentes tipos 2024
de familia.
Video: Si hay amor, hay familia. Conocer y respetar 2° Ciclo 15 de mayo de
http://agrega.juntade andalucia.es//reposit los diferentes tipos 2024
0rio/15052018/43/esan_2018051512 911 de familia.
1247/html/ix_primer_ videos_02.html
Para 4°: tripticodiversidadfamiliar.pdf
Video: Si hay amor, hay familia. Conocer y respetar 3° Ciclo 15 de mayo de
http://agrega.juntade andalucia.es//reposit los diferentes tipos 2024
0rio/15052018/43/es-an_2018051512 911 de familia.
1247/html/ix_primer_ videos_02.html
triptico-diversidadfamiliar.pdf
Observaciones:
Indicadores de evaluacion NC - No C- EP - En proceso | SI-Sin
conseguido Conseguido iniciar

8.3. Programacion de actividades del Plan Creciendo en Salud.

Actividades a realizar

Motivos pedagogicos/
conmemoraciones

Destinatarios y
responsables

Temporalizacién

Evaluacion

Calendario saludable de
desayunos y sin residuos por
medio de plan orientativo a las
familias.

Estilo de Vida Saludable.

-Todo el alumnado.
-Familias.

Todo el curso.

Registro de desayunos
saludables por medio del
frutdbmetro. Al final de cada
mes, el alumno/a que haya
traido mas cantidad de fruta
sera el fruteado de dicho mes.

Estilo de Vida Saludable.

-Todo el alumnado.
-Familias.

Todo el curso.

Cardiomaraton.

Estilos de Vida Saludable.

60

11 octubre.
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Dia de la diabetes. Estilos de Vida Saludable. | 1° 14 noviembre.
Habitos bucodentales. Estilos de Vida Saludable. | 1° Pendiente de fecha.
¢(Qué hacer en caso de | Estilosde Vida Saludable. Infantil Pendiente de fecha.
emergencia?

Higiene menstrual. Estilos de Vida Saludable. | 6° Pendiente de fecha.
Talleres de primeros auxilios. Estilos de Vida Saludable. | De 3°ag° Pendiente de fecha.
Charla sobre alimentacion | Estilos de Vida Saludable. | -Familias. Pendiente de fecha.
saludable.

Desayuno Andaluz Celebracion del Dia de | -Todo el colegio. Dia de

(Pan con tomate y aceite) Andalucia. -AMPA. Andalucia.

Tapa saludable. Celebracién del Dia | Todo el colegio. 7 abril.

Mundial de la Salud

Semana saludable
Carrera banco de alimentos.

Estilos de Vida Saludable.

Todo el colegio.

Del 27 al 31 de
mayo.

Plan Escolar de Consumo de
Frutas y Hortalizas.

Estilos de Vida Saludable.

Todo el colegio.

Todo el curso.

Desayunos saludables vy
desarrollo de diferentes
actividades curriculares al
aire libre en la zona del
huerto.

Estilos de Vida Saludable.

Todo el colegio.

Todo el curso.

Sesidn formativa de trabajo en
el centro sobre Huertos
Escolares Ecoldgicos.

Estilos de Vida Saludable.

Profesorado.

Pendiente de
fecha.

Limpieza del huerto para la
siembra, riego, recoleccion y
mantenimiento del mismo.

Estilos de Vida Saludable.

-Todo el colegio.
-Familias.

Todo el curso.

Promocion del Consumo de
Frutas y Hortalizas del
Huerto escolar.

Estilos de Vida Saludable.

Todo el colegio.

Todo el curso.

Yoga, Mindfulness o Disciplina
positiva para nifios.

Educacién emocional.

Todo el colegio.

Todo el curso.

Estrategias de relajacion tras el | Educacion emocional. Primer ciclo. Todo el curso.
regreso del recreo.

Normas de aula.

Incluir normas relacionadas con Todo el colegio

las HHSS vy la resolucion | Educacion emocional. Adaptando las

pacifica de conflictos. normas a cada Todo el curso.
Decalogo del buen edad.

comportamiento.

Normas de aula consensuadas
por los alumnos/as vy
catalogadas como faltas leves,
graves y muy graves.

Educacion emocional.

Alumnado del
Tercer Ciclo.

Todo el curso.

Recreos lluviosos reflexivos:
Visionado de cortos
relacionados con las emociones
y los valores sociales durante
los dias, que por  razones
climatoldgicas adversas no
salgamos al patio).

Educacién emocional.

Todo el colegio.

Los dias que no
se salga al patio
en la hora del
recreo.

Actividades de Educacién Vial.

Autocuidado

-E. Infantil,
Primer y Segundo
y tercer ciclo de E.

Pendientes de
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accidentalidad Primaria. fecha.
-DGT.
Normas sobre el uso positivo de | -Autocuidado y -Alumnado de 6°
las TICs y autocuidado en redes | Accidentalidad. curso.
sociales. Uso positivo de las | -Profesorado Todo el curso.
Tecnologias de la | Cultura y Préctica
Informacion y la | Digital.

Comunicacion.

-Policia Nacional.

Habitos de higiene tras
el ejercicio o la actividad fisica.

Autocuidado y
accidentalidad.

-Todo el colegio.
-Profesorado de
Educacion Fisica y
Ciencias Naturales.
-Tutores/as en E.
Infantil.

Todo el curso.

Taller de prevencion de | Prevencidn del consumo de | -Alumnado de 6°

sustancias adictivas. sustancias adictivas Ccurso. Fecha para
-Diputacion concretar segun
provincial de disponibilidad.
Almeria. (Mayo-Junio)

Caminamos hacia el cole. Uso | Estilos de vida saludable. -Todo el colegio. Todo el curso.

de bicicletas o patinetes. -Familias.

Propuestas del Ministerio de

Educacién, Consejeria de | Todas las lineas de | -Alumnado,

Educacion y diferentes | intervencion. profesorado, familias y | Todo el curso.

entidades que promocionen PAS.

hébitos para crecer en salud.

Observaciones:

Indicadores de evaluacién: NC — No conseguido

C — Conseguido

EP — En proceso

S| - Sin iniciar

8.4. Programacion de actividades del Plan de Ecoescuelas.

Actividades a realizar

Motivos pedagégicos /
conmemoraciones

Destinatarios y
responsables

Temporalizacién | Evaluacion

Participacion en las tareas del
huerto: plantar, sembrar, limpiar
de hierbas, recoger.

Uso del huerto con otros fines:
medir, contar observar, valorar,
describir disfrutar...

Desarrollar en el alumnado
el gusto por el cuidado de
los vegetales, fomentando la
alimentacion saludable, el
autoconsumo y el contacto
con la naturaleza.

Todo el alumnado del
centro.

Todo el curso

Tareas de concienciacion y
divulgacion para la realizacion de
tareas de reducir y reciclar
residuos en el centro.

Tomar conciencia de la
importancia de llevar a
cabo labores de reciclaje
en el centro, asi como de
la reduccién del consumo
de materiales y energia.

Alumnado de cursos
mayores con cursos
inferiores.

Todo el curso

Participacion en las actividades
propias de la ecoescuela. Rutinas
adquiridas a través de estos cursos
y reflejadas en nuestros Codigos
de Conducta.

Fomento de los valores de
proteccion y cuidado del
Medio Ambiente.

Todo el alumnado del
centro.

Todo el curso

otras
cambio

Realizar  auditorias vy
actividades sobre
climético y biodiversidad.

Ser conscientes del
problema del Cambio
Climatico y de cdmo

Todo el alumnado del
centro.

Todo el curso
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podemos colaborar para
intentar frenarlo. Valorar la
importancia de la diversidad
biol6gica de nuestro entorno.

Celebracién del Dia/semana del
Medio Ambiente, con muestra de
trabajos realizados durante el
curso, exposicién de fotografias,
visionado de videos, lecturas
relacionadas , canciones alusivas
y encuentros de alumnado o
visitas al entorno, si fuera posible.

Dia del Medio Ambiente

Todo el alumnado del
centro.

Semana del 03/06
al 07/05

Observaciones:

Indicadores de evaluacién: NC — No conseguido

C — Conseguido

EP — En proceso

SI —Sin iniciar

8.5. Programacion de actividades de la Biblioteca Escolar.

Actividades a realizar

Motivos pedagégicos /
conmemoraciones

Destinatarios y
responsables

Temporalizacién

Evaluacion

Cuentacuentos: colaboracion de
padres/madres y/o
abuelos/abuelas para El'y
1°ciclo de EP

Despertar en los nifios y nifias
el deseo de leer y fomentar el
héabito lector.

Alumnado de El y 1°
ciclo de EP.
Familias, tutores/as y
responsable de la
biblioteca.

Todo el curso

Presentacion del uso de la
biblioteca al nuevo alumnado

Visita de los alumnos de 1°
de primaria a la biblioteca
con sus tutores acompafiados
por miembro del equipo y
Presentacion/cuento de Roni.

Alumnado de 1°

Mes de septiembre

Actividades de formacion de
usuarios.

Capacitar al alumnado para
que sepa utilizar los recursos
de la biblioteca y conozca la
ubicacion de los ejemplares.
Utilizar el catalogo en el
ordenador para buscar
ejemplares.

Todo el alumnado del
centro

Primer trimestre

Mercadillo de libros
usados

Contribuir a la idea de
reutilizacion y fomentar el
gusto por la lectura.

Todo el alumnado del
centro

Semana del dia del
libro
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Participacion en el

Dia del Libro

Todo el centro.

certamen literario organizado por el Profesorado de lengua, | 23 de abril

AMPA ETCPy

del centro AMPA

El regalo de Roni Presentacion de la mascota Primer ciclo e Primer trimestre
para el alumnado de infantil | Infantil

Observaciones:

Propuestas de mejora:

Indicadores de evaluacién: NC — No conseguido

C - Conseguido

EP — En proceso

SI —Sin iniciar

8.6. Plan de TDE y #CompDigEdu

Actividades Motivos pedagogicos Destinatarios Temporalizaciéon | Evaluacion
Incidencias tecnologicas del Resolver incidencias para el | Todo el Centro Durante todo el
Centro. buen funcionamiento del curso 2023/2024
Centro.
Administrador PASEN, GSUITE, | Atender a las familias y Toda la Comunidad Durante todo el
ANDARED CORPORATIVO y profesorado en su Educativa curso 2023/2024
pagina web del Centro. asesoramiento y administrar
Normas generales, protocolos de Promover el uso responsable | Todo el profesorado Durante todo el
seguridad y seguro del equipamiento curso 2023/2024
informatico del Centro.
Colaborar en la elaboracion del Colaborar en la elaboraciéon | Coordinador TDE y Hasta el 15 de
PAD del Plan de Actuacion Responsable Noviembre de
Digital #CompDigEdu 2022.
Gestionar inscripcion, Elaborar los documentos Coordinador TDE A principio y final
participacion y certificacion del pertinentes para tal fin. de curso.
profesorado
Observaciones:
Propuestas de mejora:
Indicadores de evaluacion: NC — No conseguido C - Conseguido EP — En proceso | SI-Sin
iniciar
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8.7. Bienestar y Proteccion de la Infancia y adolescencia y Plan de Convivencia

Actividades Motivos pedagdgicos Destinatarios Temporalizacion | Evaluacion
Carteleria en el centro sobre una | Favorecer el buen | Todo el Centro Durante todo el
buena Convivencia en el Centro comportamiento y el respeto curso escolar

hacia toda la comunidad
educativa.
Se realizan  programas de | Favorecer las relaciones | Todo el centro Durante todo el
habilidades sociales, se programan | sociales entre iguales y entre curso escolar
actividades para trabajar de forma | adultos/as y nifios/as.
transversal los valores y se utilizan
herramientas de inteligencia
emocional.
Implementar la  figura  del | Permitir poder ayudar a | Todo el alumnado Durante todo el
mediador entre iguales resolver  los  diferentes curso escolar
conflictos entre los iguales.
Actividades que potencien una | Potenciar habitos saludables. | Todo el alumnado Durante todo el
buena alimentacion: Desayuno curso escolar
saludable, frutémetro. | Concienciar al alumnado de
(Coordinacion con Creciendo en | la importancia del consumo
Salud) de frutas y verduras.
Actividades que favorezcan la | Potenciar en el alumnado la | Todo el alumnado Durante el curso
actividad fisica y cuidado del | importancia de la actividad escolar
medio ambiente como por ejemplo | fisica
ir al colegio andando o en bici.
(Coordinacion con | Respeto hacia el medio
ECOESCUELA Y CRECIENDO | ambiente.
EN SALUD)
Colaborar en la elaboracion del | Colaborar en la elaboracion | Coordinador de | Hasta el 15 de
Plan de Convivencia del centro del Plan de Convivencia Bienestar 'y Equipo | Noviembre de
Directivo. 2022.
Observaciones:
Propuestas de mejora:
Indicadores de evaluacion: NC — No conseguido C - Conseguido EP — En proceso | SI-Sin
iniciar
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8.8. Plan de Autoprotecccion

NORMATIVA LEGAL:
e Orden de 16 de abril de 2008.
e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, Educacion en Andalucia, articulo 24.

DEFINICION

Es el sistema de acciones y medidas adoptadas por el centro con sus propios medios y recursos,
dentro de su &mbito de competencias encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las
personas y los bienes y dar respuesta a las posibles situaciones de emergencia.

OBJETIVOS

e Proteger a las personas y usuarios del centro asi como los bienes del mismo.

e Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion
con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer

protocolos y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa

indole.

Conocer el centro y su entorno (vias de evacuacion, peligros, medidas preventivas...)

Disponer de un equipo de personas informadas, organizadas y formadas.

Realizar el mantenimiento preventivo.

Posibilitar la coordinacién entre los medios externos de emergencia y el centro.

CONTENIDOS:

Recogidos en el manual de seguridad del centro. Cada coordinador/a cuenta con un manual

simplificado de dicho plan.

COORDINADORA DEL PLAN: M2 Remedios Garcia Martinez.

SEGUIMIENTO DEL PLAN

La revision se realizara con el analisis del simulacro de evacuacién que tendra lugar en el tercer

trimestre.

SIMULACRO
Esta previsto realizarlo, previa comunicacion a los padres y madres de los alumnos/as, durante el

primer trimestre (20 de diciembre de incendio) y segundo trimestre (20 marzo de terremoto).
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9. PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EOE “MONSUL”

Necesidades detectadas por el EOE, por el centro educa vo (Memoria de Autoevaluacion, Memorial Final...) y por la

Administracion Educa va.

- Intervencion con las familias para la mejora de la convivencia y el clima en el centro.

- Actualizacion del profesorado en las medidas de atencion a la diversidad que regula la Orden de 30 de mayo de 2023.

- Mejora del éxito escolar de todo el alumnado.

- Disminuir el absen smo escolar.

- Priorizar la etapa de Educacion Infan | para organizar los recursos especificos del centro.

- Adecuacion de la programaciones didac cas a las necesidades del alumnado de nuestro contexto.

- Inclusién escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educa va a todo el alumnado.

AREA DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

PROFESIONALES
DE

EOE Y CENTRO

PLANIFICACION

DETECCION E IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NEAE

1.- Iden ficacion, evaluacion y seguimiento del alumnado con NEAE segun las
Instrucciones de 08/03/2017, de la Direccion General de Par cipacion y Equidad,
por la que se establece el protocolo de deteccion e iden ficacion del alumnado
con NEAE y organizacion de la respuesta educa va.

2.- Actualizacién del censo del alumnado con NEAE en el médulo de Ges 6n de
la Orientacion en Séneca.

3.- Evaluacién psicopedagdgica del alumnado que presente indicios de NEAE
(de acuerdo con lo dispuesto en la norma va vigente), emision del correspondiente
Informe de Evaluacion Psicopedagédgica y, en el caso del alumnado con NEE,
emision del Dictamen de Escolarizacion.

4.- Revision de los informes de evaluacién psicopedagdgica cuando haya
cambios en las medidas o recursos que el alumnado NEAE precise.

5.- Asesoramiento al profesorado en la planificacion de la respuesta educa va:
programas de refuerzo del aprendizaje, programas de profundizacion,
adaptaciones curriculares significa vas, adaptacion curricular para altas
capacidades intelectuales, programas especificos, adaptaciones de acceso, etc.

6.- Colaboracién en la organizacion y seguimiento de las aulas de Apoyo a la
Integracion y Audicion y Lenguaje.

7.- Elaboracién conjunta con Jefatura de Estudios de un listado de alumnado
pendiente de evaluacion psicopedagogica, priorizando los casos méas graves o
urgentes.

Orientadora

Todo el curso
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PROGRAMA DE ASESORAMIENTO AL PROFESORADO Y
REPRESENTANTES LEGALES SOBRE RESPUESTA EDUCATIVA AL
ALUMNADO NEE.

1.- Informacién y orientacion de las familias del alumnado con NEE sobre
medidas de atencidn a la diversidad a aplicar en el colegio, orientaciones para
llevar en casa una intervencion eficaz, coordinacion con otras Administraciones,
CAIT, Servicios Sociales, Asociaciones, etc.

2.- Informacion y asesoramiento al profesorado en las dis ntas medidas de
atencién a la diversidad a aplicar al alumnado con NEE, coordinacion con las
familias, etc.

Orientadora

Todo el curso

PROGRAMA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO EDUCATIVO en
coordinacién con los maestros especialistas y los tutores/as, para el alumnado
que presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

1.- Reuniones de coordinacion de equipo de orientacion con las profesionales de
PT de las aulas de apoyo a la integracion y AL.
2.- Reuniones de coordinacion y seguimiento con el claustro para asesorarles en

las medidas de atencion a la diversidad ordinarias y especificas, prevencion e
intervencion

Orientadora

Todo el curso

ASESORAMIENTO AL PROFESORADO EN LA PLANIFICACION DE LA
RESPUESTA EDUCATIVA: plan de atencion individualizada, intervenciones
de diferentes profesionales y servicios, adaptaciones y modificaciones del
curriculum, etc.

Orientadora

Todo el curso

ASESORAMIENTO RESPECTO AL MODULO DE GESTION SE SENECA
para la cumplimentacién de ACS, PE, ACAI y Programas de refuerzo del
aprendizaje y de profundizacion.

1.- Asesoramiento a la maestra de PT para cumplimentar en Séneca las ACS y
PE.

2.- Asesoramiento a la maestra de AL para cumplimentar en Séneca los PE.

3.- Asesoramiento al profesorado para cumplimentar en Séneca las ACAI,
Programas de Refuerzo del Aprendizaje y Programas de Profundizacion.

Orientadora

Todo el curso

COORDINACION CON OTROS SERVICIOS O PROFESIONALES
EXTERNOS (Salud mental, unidad de atencién infan 1 temprana...)

1.- Coordinacién con los profesionales de los CAIT, intercambio de informacion.

2.- Coordinacioén con la Unidad de Salud Mental Infantil

Orientadora

Todo el curso

INTERVENCION CON ALUMNADO QUE PRESENTA NEAE
1.- Realizacion de dictamenes del alumnado de nueva escolarizacién.

2.- Realizacion de dictdmenes del alumnado escolarizado: revisién
extraordinaria.

3.- Realizacién de dictamenes del alumnado escolarizado: promocién entre
etapas: El a EP y de EP a ESO.

4.- Asesoramiento en la elaboracion y aplicacion de ACS, PE, ACI.

Orientadora

Todo el curso
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5.- Asesoramiento en las permanencias extraordinarias en Segundo Ciclo de Ed.
Infan 'y Primaria.

6.- Seguimiento del alumnado escolarizado en Infan | procedentes de CAIT.

7.- Cumplimentacion de las becas para el alumnado con NEE del Ministerio de
Educacion.

PROFESIONALES DE

EOE Y CENTRO PLANIFICACION

ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL.

PROGRAMA DE TRANSITO PRIMARIA A SECUNDARIA Orientadora Febrero-Junio
OBLIGATORIA

1.- Charla-coloquio informa va con el alumnado de 6° de EP sobre la
estructura y contenido de la ESO.

2.- Visita al 1.E.S. al que el Centro esta adscrito (IES Sol de Portocarrero)

3.- Reunion EOE y DO para el traspaso de informacion sobre el alumnado
que promociona.

4.- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de Promocidn o repe cion
del alumnado con NEAE.

5.- Promocion de reuniones especificas entre especialistas PT/AL de
ambas etapas
Asesoramiento a familias

] Orientadora Febrero-Junio
ASESORAMIENTO A PADRES Y MADRES EN ORIENTACION

ACADEMICA Y VOCACIONAL:

1.- Charla-coloquio informa va sobre la estructura y contenido de la ESO.

2.- En casos demandados, entrevistas individuales con familias al respecto.

PROGRAMA DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA. Orientadora Todo el curso

1.- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de Promocién o Repe cion
del alumnado que presente NEE. Colaboracién con el tutor/a en la
elaboracion del Informe Individualizado de Final de Etapa. Asistencia a
reuniones de transito organizadas por Equipo Docente.

2.- Promocion de reuniones especificas entre especialistas PT/AL de
ambas etapas. 3.-Asesoramiento a familias

PROGRAMA DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE EDUCACION Orientadora Febrero-Junio
INFANTIL.
1.- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de Promocién o repeticion
extraordinaria en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil. Traspaso de
informacion

2.- Coordinacidn entre profesionales (Orientadores/as-EPAT-EE.
Directivos)
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APOYO A LA FUNCION TUTORIAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR

PROFESIONALES
DE

EOE Y CENTRO

PLANIFICACION

1.- Deteccidn de necesidades de mejora, a par r del analisis de resultados por el
ETCP, y elaborar la propuesta de actuaciones del EOE para su inclusion en el
Plan Anual del Centro, una vez acordadas, para ajustar la respuesta educa va que
se requiera.

Orientadora
Médico

Todo el curso

2.- Actuaciones de intervencion directa en grupos (actividades de cohesion
grupal, técnicas de estudio...).

Orientadora

Todo el curso

3.- Fomento de la labor de los equipos de orientacion en los centros de educacién
infantil y primaria.

Orientadora

Todo el curso

PROGRAMA PARA LA DETECCION E INTERVENCION CON EL
ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

1.- Correccién de los cuestionarios cumplimentados por las familias del
alumnado que ahora esta en 1° Primaria.

2.- Valoracion del alumnado que presenta indicios de altas capacidades
intelectuales.

3.- Evaluacion psicopedagdgica del alumnado que ha pasado la fase de
screening.

4.- Elaboracion del IEP y acreditacion de AACCII, propuesta de medidas
ordinarias y especificas para atender a sus necesidades.

5.- Propuestas de flexibilizacion curricular para el alumnado que cumpla los
requisitos recogidos en la norma va vigente.

Orientadora

Todo el curso

PROGRAMAS DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE

1.- Colaboracién y asesoramiento en el programa de Habitos de Vida Saludable
y cualesquiera otros programas de contenido socio sanitario.
2.- Demandas de los programas:
» Deteccion precoz de anomalias visuales en el aula. En especial, en
los grupos de Educacion Infan | de 5 afios y 1° Primaria.

» Deteccion precoz de anomalias audi vas en el aula.
» Deteccion precoz de anomalias posturales en el aula.
3.- Demandas y consultas sobre problemas de salud que interfieran en el proceso

de aprendizaje.

4.- Revisiones del curso anterior.

Médico

Todo el curso

PREVENCION E INTERVENCION EN DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
(Atencién a la diversidad: medidas y recursos generales de atencién a la
diversidad).

1.- Asesoramiento en medidas organiza vas y adecuaciones didac cas.
2.- Asesoramiento en medidas de refuerzo y recuperacion de los aprendizajes.
3.- Asesoramiento en metodologias ac vas.

4.- Asesoramiento en procedimientos de evaluacion.

Orientadora

Todo el curso
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ASESORAMIENTO A FAMILIAS
1.- Sesiones informa vas con familias.

2.- Atencidn individualizada a familias y sus hijos e hijas.

Orientadora

Todo el curso

PROGRAMA DE TUTORIA Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

1.- Programa para la prevencién de acoso y ciberacoso escolar. Prevencion e
intervencion.

2.- Afianzamiento en la sensibilizacion, informacion y formacion ante el maltrato
infantil

3.- Plan de Convivencia: comisiones de convivencia, compromiso educativo,
compromiso convivencia...

4.- Asesoramiento en Planes de Acogida, formas estructurales de agrupamientos,
ges 6n de aula, cohesion de grupo, normas de convivencia, metodologias ac vas,
etc.

5.- Asesoramiento en resolucion de conflictos: estrategias y procedimientos

ante conductas disruptivas: aula de convivencia, mediacion, alumnado
ayudante, etc.

Orientadora

Todo el curso

PROGRAMA DE TUTORIA (POAT)

1.- Programa asesoramiento y planificacion POAT. Educacion emocional,
afrontamiento y resolucion de problemas y resiliencia.

2.- Asesoramiento en la planificacion y desarrollo del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial.

3.- Asesoramiento para la par cipacidon de los delegados y delegadas de padres y
madres. Actuaciones en colaboracién con asociaciones, ONG, u otro organismo
del entorno.

Orientadora

Todo el curso

COMPENSACION EDUCATIVA

PROFESIONALES DE
EOE Y CENTRO

PLANIFICACION

colaboracion con los servicios sociales.

1.- Colaboracion con el centro en las actuaciones a realizar ante la deteccion
de una situacion problema ca que dificulte el proceso educa vo de un/a
alumnof/a.

SEGUIMIENTO DE ALUMNOS DE COMPENSACION EDUCATIVA en | Orientadora Trabajadora
social

Todo el curso

ATENCION AL ALUMNADO ENFERMO: AULAS HOSPITALARIAS
Y ATENCION DOMICILIARIA

1.- Solicitud de atencion domiciliaria para el alumnado que lo necesite.

2.- Coordinacion con el maestro/a de atencion domiciliaria.

Orientadora

Todo el curso
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COORDINACION CON PROFESORADO DE A.T.A.L. (seguimiento de
alumnos, asesoramiento metodolégico, aportacion de recursos, etc.)

Orientadora

Todo el curso

ASESORAMIENTO E INTERVENCION EN LOS PROTOCOLOS DE
ACTUACION EN LOS CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR.

1.- Asesoramiento sobre las medidas a tomar para paliar el absentismo
escolar.

2.- Participacion y coordinacién en los Equipos Técnicos de absentismo
Escolar de zona.

3.- Participacion en la Secretaria Permanente de la Comisién Provincial de
Absen absentismo de la Delegacidon Territorial de Educacion.

Orientadora Trabajadora
social

Todo el curso

SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS
DENTRO DE PROGRAMAS DE REFUERZO ORIENTACION Y
APOYO (PROA Andalucia).

Orientadora

Todo el curso

RECURSOS TECNICOS

PROFESIONALES DE
EOE

PLANIFICACION

ACTUALIZACION DEL CENSO DE ALUMNADO CON NEAE EN
SENECA

Orientadora

Todo el curso

NOTAS:

- Dado que el E.O.E es un recurso de zona, la Asistencia podra ser modificada por necesidades del servicio no previstas.
Dicha circunstancia se comunicard al director/a, o jefe/a de estudios del centro, con la m&xima antelacién posible

El centro proporcionara un espacio para que el profesional o profesionales del E.O.E. puedan desarrollar su trabajo

adecuadamente

- Cualquier discrepancia o sugerencia en relacion al desarrollo de las funciones de cualquiera de los profesionales de los

E.O.E que intervienen en el

Las demandas se realizaran siguiendo el procedimiento establecido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017

Centro conviene canalizarla al E.O.E a través del orientador/a de referencia, o bien, del Coordinador o Coordinadora del
mismo

- Las incidencias en el horario facilitado se comunicaran mensualmente, Séneca, correo corpora vo o cualquier otro medio
gue permita su constancia escrita, por parte del director del centro, al coordinador del E.O.E. para su conocimiento y
efectos oportunos, segln se establece en las Instrucciones de la DGPSE de 28 de julio de 2006

Necesidades detectadas por el EOE, por el centro educativo (Memoria de Autoevaluacion, Memorial Final...) y por
la Administracion Educativa.

- Intervencion con las familias para la mejora de la convivencia y el clima en el centro.
- Actualizacion del profesorado en las medidas de atencion a la diversidad que regula la Orden de 15 de enero de 2021.
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- Mejora del éxito escolar de todo el alumnado.
- Disminuir el absentismo escolar.

- Priorizar la etapa de Educacion Infantil para organizar los recursos especificos del centro.
- Adecuacion de la programaciones didacticas a las necesidades del alumnado de nuestro contexto.

- Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado.

AREA DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

PROFESIONALES
DEEOEY
CENTRO

PLANIFICACION

DETECCION E IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NEAE

1.- Identificacion, evaluacion y seguimiento del alumnado con NEAE segun
las Instrucciones de 08/03/2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se establece el protocolo de deteccion e identificacion del
alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa.

2.- Actualizacion del censo del alumnado con NEAE en el modulo de Gestion
de la Orientacion en Séneca.

3.- Evaluacion psicopedagogica del alumnado que presente indicios de NEAE
(de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente), emision del
correspondiente Informe de Evaluacion Psicopedagbgica y, en el caso del
alumnado con NEE, emision del Dictamen de Escolarizacion.

4.- Revision de los informes de evaluacion psicopedagdgica cuando haya
cambios en las medidas o recursos que el alumnado NEAE precise.

5.- Asesoramiento al profesorado en la planificacion de la respuesta
educativa: programas de refuerzo del aprendizaje, programas de
profundizacion, adaptaciones curriculares significativas, adaptacion
curricular para altas capacidades intelectuales, programas especificos,
adaptaciones de acceso, etc.

6.- Colaboracion en la organizacion y seguimiento de las aulas de Apoyo a
la Integracion y Audicion y Lenguaje.

7.- Elaboracion conjunta con Jefatura de Estudios de un listado de alumnado
pendiente de evaluacion psicopedagogica, priorizando los casos mas graves
0 urgentes.

Orientadora

Todo el curso

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO AL PROFESORADO Y
REPRESENTANTES LEGALES SOBRE RESPUESTA EDUCATIVA
ALALUMNADO NEE.

1.- Informacioén y orientacion de las familias del alumnado con NEE sobre
medidas de atencion a la diversidad a aplicar en el colegio, orientaciones para
llevar en casa una intervencion eficaz, coordinacion con otras
Administraciones, CAIT, Servicios Sociales, Asociaciones, etc.

2.- Informacién y asesoramiento al profesorado en las distintas medidas de
atencion a la diversidad a aplicar al alumnado con NEE, coordinacion con las
familias, etc.

Orientadora

Todo el curso

PROGRAMA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO EDUCATIVO en
coordinacion con los maestros especialistas y los tutores/as, para el alumnado
que presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

1.- Reuniones de coordinacion de equipo de orientacion con las profesionales
de PT de las aulas de apoyo a la integracion y AL.

2.- Reuniones de coordinacion y seguimiento con el claustro para asesorarles
en las medidas de atencion a la diversidad ordinarias y especificas, prevencion
¢ intervencion.

Orientadora

Todo el curso

ASESORAMIENTO AL PROFESORADO EN LA PLANIFICACION
DE LA RESPUESTA EDUCATIVA: plan de atencion individualizada,
intervenciones de diferentes profesionales y servicios, adaptaciones y
modificaciones del curriculum, etc.

Orientadora

Todo el curso

ASESORAMIENTO RESPECTO AL MODULO DE GESTION SE
SENECA para la cumplimentaciéon de ACS, PE, ACAI y Programas de
refuerzo del aprendizaje y de profundizacion.

Orientadora

Todo el curso
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1.- Asesoramiento a la maestra de PT para cumplimentar en Séneca las ACS
y PE.

2.- Asesoramiento a la maestra de AL para cumplimentar en Séneca los PE.
3.- Asesoramiento al profesorado para cumplimentar en Séneca las ACAI,
Programas de Refuerzo del Aprendizaje y Programas de Profundizacion.

COORDINACION CON OTROS SERVICIOS O PROFESIONALES
EXTERNOS (Salud mental, unidad de atencion infantil temprana...)

1.- Coordinacién con los profesionales de los CAIT, intercambio de
informacion.

2.- Coordinacion con la Unidad de Salud Mental Infantil

Orientadora

Todo el curso

INTERVENCION CON ALUMNADO QUE PRESENTA NEAE

1.- Realizacion de dictamenes del alumnado de nueva escolarizacion.

2.- Realizacion de dictdmenes del alumnado escolarizado: revision
extraordinaria.

3.- Realizacion de dictimenes del alumnado escolarizado: promocion entre
etapas: El a EP y de EP a ESO.

4.- Asesoramiento en la elaboracion y aplicacion de ACS, PE, ACIL.

5.- Asesoramiento en las permanencias extraordinarias en Segundo Ciclo de
Ed. Infantil y Primaria.

6.- Seguimiento del alumnado escolarizado en Infantil procedentes de CAIT.
7.- Cumplimentacion de las becas para el alumnado con NEE del Ministerio
de Educacion.

Orientadora

Todo el curso

ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL.

PROFESIONALES
DEEOEY
CENTRO

PLANIFICACION

PROGRAMA DE TRANSITO PRIMARIA A SECUNDARIA
OBLIGATORIA

1.- Charla-coloquio informativa con el alumnado de 6° de EP sobre la
estructura y contenido de la ESO.

2.- Visita al I.E.S. al que el Centro esta adscrito (IES Sol de Portocarrero)

3.- Reunién EOE y DO para el traspaso de informacion sobre el alumnado
que promociona.

4.- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de Promocion o repeticion
del alumnado con NEAE.

5.- Promocion de reuniones especificas entre especialistas PT/AL de ambas
ctapas Asesoramiento a familias

Orientadora

Febrero-Junio

ASESORAMIENTO A PADRES Y MADRES EN ORIENTACION
ACADEMICA Y VOCACIONAL:

1.- Charla-coloquio informativa sobre la estructura y contenido de la ESO.
2.- En casos demandados, entrevistas individuales con familias al respecto.

Orientadora

Febrero-Junio

PROGRAMA DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA.

1.- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de Promocion o Repeticion
del alumnado que presente NEE. Colaboracion con el tutor/a en la elaboracion
del Informe Individualizado de Final de Etapa. Asistencia a reuniones de
transito organizadas por Equipo Docente.

2.- Promocion de reuniones especificas entre especialistas PT/AL de ambas
etapas.

3.-Asesoramiento a familias

Orientadora

Todo el curso

PROGRAMA DE ACOGIDA DEL ALUMNADO DE EDUCACION
INFANTIL.
1.- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de Promocién o repeticién
extraordinaria en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil. Traspaso de
informacion
2.- Coordinacion entre profesionales (Orientadores/as-EPAT-EE. Directivos)

Orientadora

Febrero-Junio
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PROFESIONALES
APOYO A LA FUNCION TUTORIAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR DE EOE Y PLANIFICACION
CENTRO

1.- Deteccion de necesidades de mejora, a partir del analisis de resultados por Orientadora Todo el curso
el ETCP, y elaborar la propuesta de actuaciones del EOE para su inclusion en Médico
el Plan Anual del Centro, una vez acordadas, para ajustar la respuesta
educativa que se requiera.
2.- Actuaciones de intervencion directa en grupos (actividades de cohesion Orientadora Todo el curso
grupal, técnicas de estudio...).
3.- Fomento de la labor de los equipos de orientacién en los centros de Orientadora Todo el curso
educacion infantil y primaria.
PROGRAMA PARA LA DETECCION E INTERVENCION CON EL Orientadora Todo el curso
ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.
1.- Correccion de los cuestionarios cumplimentados por las familias del
alumnado que ahora estd en 1° Primaria.
2.- Valoracion del alumnado que presenta indicios de altas capacidades
intelectuales.
3.- Evaluacion psicopedagogica del alumnado que ha pasado la fase de
screening.
4.- Elaboracion del IEP y acreditacion de AACCII, propuesta de medidas
ordinarias y especificas para atender a sus necesidades.
5.- Propuestas de flexibilizacion curricular para el alumnado que cumpla los
requisitos recogidos en la normativa vigente.
PROGRAMAS DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL Y ESTILOS Médico Todo el curso
DE VIDA SALUDABLE
1.- Colaboracion y asesoramiento en el programa de HA&bitos de Vida
Saludable y cualesquiera otros programas de contenido socio sanitario.
2.- Demandas de los programas:

e Deteccion precoz de anomalias visuales en el aula. En especial,

en los grupos de Educacion Infantil de 5 afios.

e Deteccion precoz de anomalias auditivas en el aula.

e Deteccion precoz de anomalias posturales en el aula.
3.- Demandas y consultas sobre problemas de salud que interfieran en el
proceso de aprendizaje.
PREVENCION E INTERVENCION EN DIFICULTADES DE Orientadora Todo el curso
APRENDIZAJE (Atencion a la diversidad: medidas y recursos generales
de atencidn a la diversidad).
1.- Asesoramiento en medidas organizativas y adecuaciones didacticas.
2.- Asesoramiento en medidas de refuerzo y recuperacion de los
aprendizajes.
3.- Asesoramiento en metodologias activas.
4.- Asesoramiento en procedimientos de evaluacidn.
ASESORAMIENTO A FAMILIAS Orientadora Todo el curso
1.- Sesiones informativas con familias.
2.- Atencion individualizada a familias y sus hijos e hijas.
PROGRAMA DE TUTORIA Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA. Orientadora Todo el curso

1.- Programa para la prevencion de acoso y ciberacoso escolar. Prevencion e
intervencion.

2.- Afianzamiento en la sensibilizacion, informacion y formacion ante el
maltrato infantil

3.- Plan de Convivencia: comisiones de convivencia, compromiso educativo,
compromiso convivencia...

4.- Asesoramiento en Planes de Acogida, formas estructurales de
agrupamientos, gestion de aula, cohesion de grupo, normas de convivencia,
metodologias activas, etc.

5.- Asesoramiento en resolucion de conflictos: estrategias y procedimientos
ante conductas disruptivas: aula de convivencia, mediaciéon, alumnado
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ayudante, etc.

PROGRAMA DE TUTORIA (POAT)

1.- Programa asesoramiento y planificacion POAT. Educacion emocional,
afrontamiento y resolucioén de problemas y resiliencia.

2.- Asesoramiento en la planificacion y desarrollo del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial.

3.- Asesoramiento para la participacion de los delegados y delegadas de
padres y madres. Actuaciones en colaboracion con asociaciones, ONG, u otro
organismo del entorno.

Orientadora

Todo el curso

PROFESIONALES

COMPENSACION EDUCATIVA DE EOEY PLANIFICACION
CENTRO
SEGUIMIENTO DE ALUMNOS DE COMPENSACION EDUCATIVA Orientadora Todo el curso

en colaboracion con los servicios sociales.

1.- Colaboracion con el centro en las actuaciones a realizar ante la deteccion
de una situacion problematica que dificulte el proceso educativo de un/a
alumno/a.

Trabajadora social

ATENCION ALALUMNADO ENFERMO: AULAS HOSPITALARIAS
Y ATENCION DOMICILIARIA

1.- Solicitud de atencion domiciliaria para el alumnado que lo necesite.

2.- Coordinacién con el maestro/a de atencion domiciliaria.

Orientadora

Todo el curso

COORDINACION CON PROFESORADO DE A.T.A.L. (seguimiento de
alumnos, asesoramiento metodoldgico, aportacion de recursos, etc.)

Orientadora

Todo el curso

ASESORAMIENTO E INTERVENCION EN LOS PROTOCOLOS DE
ACTUACION EN LOS CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR.

1.- Asesoramiento sobre las medidas a tomar para paliar el absentismo
escolar.

2.- Participacion en los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar de zona.
3.- Participacion en la Secretaria Permanente de la Comision Provincial de
Absentismo de la Delegacion Territorial de Educacion.

Orientadora
Trabajadora social

Todo el curso

SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS
DENTRO DE PROGRAMAS DE REFUERZO ORIENTACION Y
APOYO (PROA Andalucia).

Orientadora

Todo el curso

RECURSOS TECNICOS

PROFESIONALES
DE EOE

PLANIFICACION

ACTUALIZACION DEL CENSO DE ALUMNADO CON NEAE EN
SENECA

Orientadora

Todo el curso

NOTAS:

- Dado que el E.O.E es un recurso de zona, la Asistencia podra ser modificada por necesidades del servicio no previstas. Dicha

circunstancia se comunicara al director/a, o jefe/a de estudios del centro, con la maxima antelacion posible
- Las demandas se realizaran siguiendo el procedimiento establecido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017

- El centro proporcionara un espacio para que el profesional o profesionales del E.O.E. puedan desarrollar su trabajo
adecuadamente

- Cualquier discrepancia o sugerencia en relacion al desarrollo de las funciones de cualquiera de los profesionales de los E.O.E
que intervienen en el Centro conviene canalizarla al E.O.E a través del orientador/a de referencia, o bien, del Coordinador o
Coordinadora del mismo

- Lasincidencias en el horario facilitado se comunicaran mensualmente, Séneca, correo corporativo o cualquier otro medio que
permita su constancia escrita, por parte del director del centro, al coordinador del E.O.E. para su conocimiento y efectos
oportunos, segun se establece en las Instrucciones de la DGPSE de 28 de julio de 2006
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